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Grubbwort
Schulleiter

Willkommen zur digitalen Broschiire unserer

Berufsbildungsmesse!

Die Veranstaltung ,,Tag der offenen Tiir — Berufsinformationsforum® bietet eine ein-
zigartige Gelegenheit, sich {iber verschiedene Berufsfelder zu informieren, wertvolle
Kontakte zu kniipfen und die Weichen fiir eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu
stellen. Diese lokale Veranstaltung ist in ithrer Form einzigartig und fiir die Region
besonders wichtig. Die Veranstaltung ermdglicht es den Teilnehmern, direkt mit po-
tenziellen Arbeitgebern zu sprechen. Dies schafft eine personliche Verbindung, die
oft in Online-Bewerbungen fehlt. Besucher kénnen sich umfassend iiber verschiedene
Berufe, Ausbildungswege und Weiterbildungsmdglichkeiten informieren. Dies hilft,
fundierte Entscheidungen fiir die eigene Karriere zu treffen. Der Tag der offenen Tiir
bietet die Mdglichkeit, wertvolle Kontakte zu kniipfen — sei es mit Unternehmen,
Bildungseinrichtungen oder anderen Berufseinsteigern. Ein starkes Netzwerk kann
den Einstieg ins Berufsleben erheblich erleichtern. Durch Gespriache und praktische
Demonstrationen erhalten die Teilnehmer einen realistischen Einblick in verschiedene
Berufe und konnen ihre Interessen und Fihigkeiten besser einschitzen. Lokale Berufs-
messen fordern die regionale Wirtschaft, indem sie lokale Unternechmen und Talente
zusammenbringen. Dies stirkt die Gemeinschaft und schafft Arbeitsplitze vor Ort.

Wir laden Sie herzlich ein, die vielféltigen Moglichkeiten unserer Berufsbildungsmesse
zu entdecken und den ersten Schritt in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu machen!

Finn Krieger

Schulleiter des Berufsbildungszentrums Rendsburg-Eckernférde



mit
Berufs-

informations-
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Elterninformation:

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziechungsberechtigte,

am Tag der offenen Tiir mit Berufsinformationsforum erhalten Schiilerinnen und Schiiler

die Moglichkeit, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Unternehmen, Fach- und
Hochschulen sowie Institutionen in Kontakt zu treten. Sie konnen sich liber Schulformen am
BBZ, Berufswege nach dem Schulabschluss informieren.

Vorbereitung und Chancen nutzen:

Ihr Kind wurde in der Schule durch das Team des Berufsbildungszentrum Rendsburg-
Eckernforde iiber den Tag der offenen Tiir mit Berufsinformationsforum vorbereitet.

Dieses Handbuch ermdglicht Thnen bereits vor der Veranstaltung, sich umfassend iiber
verschiedene Berufe, Ausbildungswege und Weiterbildungsmoglichkeiten zu informieren.
Dies hilft, fundierte Entscheidungen fiir die eigene Karriere zu treffen. Der Tag der offenen
Tiir bietet die Moglichkeit, wertvolle Kontakte zu kniipfen — sei es mit Unternehmen,
Bildungseinrichtungen oder anderen Berufseinsteigern.

Wir wiinschen Threm Kind einen guten Start in die Berufswelt!

Marius Backhaus & Peter Reelmann

Ihr BBZ-Organisationsteam




TEAMARBEIT, DIE LAUNE MACHT!
DAS TEAMSCHULKONZEPT

Ein Schulkonzept: kein Schnee von gestern

Bereit flr ultimatives Teamwork? Das Teamschulkonzept des BBZ Rendsburg-
Eckernforde zielt darauf ab, die Unterrichtsqualitat zu steigern und die Zusammen-
arbeit zwischen dir und deinen Lehrkrdften zu fordern. In einer selbststandigen
Schule wie dem BBZ Rendsburg-Eckernférde mit 220 Lehrkréften und 3000 Schi-
ler*innen stellen Teamarbeit und komplexe Organisationsstrukturen das Herzsttick
dar. Wir setzen auf eine Kultur der Wertschdtzung in den Lehrkrafte-Schiiler*innen-
Beziehungen - fiir uns der Schllissel zu erfolgreichem Lernen. Jedes Team besteht
aus Lehrkraften, die einen bestimmten Bildungsgang betreuen und die Kommuni-
kation nach innen und aufien koordinieren. Das Besondere? Die Vielfalt der fachli-
chen, sozialen und methodischen Kompetenzen, Starken und Perspektiven der ein-
zelnen Teammitglieder bereichert den Unterricht. In der Regel begleitet dich und

deine Mitschiilerfinnen dasselbe Team wahrend eurer gesamten Bildungsgangzeit.

Unsere Teamarbeit im Kollegium dient als Vorbild fiir die Zusammenarbeit in den
Klassen. Dies stdrkt die Teamfahigkeit, die sowohl von den Ausbildungsbetrieben als

auch von den Universitdten gefordert wird.

Berufsbildungszentrum
Rendsburg-Eckernforde



https://www.youtube.com/watch?v=L7a8MgS24_c&ab_channel=BBZRendsburg-Eckernf%C3%B6rde
https://www.bbz-rd-eck.de/schule/broschueren/
https://www.bbz-rd-eck.de/wp-content/uploads/2025/07/Infoheft_2024_Rev3.pdf

MEHR ALS SCHULE -
UNSERE PROGRAMME

UND ENGAGEMENT

Unser Berufsbildungszentrum ist mehr als eine ,,Wissenszentrale*.
Erfahre, was wir neben Schule und Ausbildung zu bieten haben:

SCHULE OHNE RASSISMUS,
SCHULE MIT COURAGE:

Diskriminierung hat bei uns keinen Platz! Wir setzen uns als Teil der Initiative aktiv dafiir
ein, eine inklusive und respektvolle Lernumgebung zu schaffen, in der sich jede*r Schii-

ler*in willkommen fiihlt, unabhadngig von Herkunft, Hautfarbe oder Religion.

IS ohne Rassismus

m mit Courage
SCHLESWIG-HOLSTEIN

BILDUNG FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG (BNE):

Mit dieser Kampagne fordern wir unsere Schiiler*innen dazu heraus, heute so zu han-
deln, dass auch kiinftige Generationen eine lebenswerte Welt vorfinden. Die BNE-Idee
integriert sich in den Schulalltag, wo sie dazu ermutigt, tiber unseren tdglichen Konsum

nachzudenken und unser Verhalten in Bezug auf die Zukunft zu reflektieren.

#bnejetzt

LERNEN.
HANDELN.
GEN

SCHULER*INNENVERTRETUNG:

Das BBZ Rendsburg-Eckernférde hat wie jede Schule eine Schiiler*innenvertretung (SV),
die im Schulgesetz verankert ist. Das Schulleben positiv beeinflussen und die Interessen
der Schiilerschaft zu vertreten - das ist das Ziel. Die gewdhlten Vertreter*innen treffen
sich regelmafig, um Aktionen und Veranstaltungen zu planen. Neue Ideen und Gesichter

sind immer willkommen!

LOWEN RETTEN LEBEN:

Was tun bei einem Herzstillstand? Im Rahmen der Landesinitiative ,Wiederbelebung
macht Schule®, bilden geschulte Lehrkréfte ihre Schilerinnen und Schiiler einmal jahr-

lich in Wiederbelebungsmafinahmen aus, um flir den Ernstfall gewappnet zu sein.

WIERBELEBUNG
MACHT SCHULE.




LERNEN DURCH
ENGAGEMENT (LDE):

Angestofden durch das LdE-Kompetenzzentrum bieten wir dir als Schiiler*in im Unterricht
die Moglichkeit, dich aktiv an gesellschaftlichen Themen zu beteiligen. Anpacken ist hier
gefragt: Du kannst dein Wissen zu sozialen, politischen, kulturellen, konomischen oder

Okologischen Themen in realen Projekten einsetzen, fiir einen guten Zweck!

_.LdE

ﬁ- Lernen durch Engagement
I * fir unsere Gesellschaft in Vielfalt

Netzwerkschule

ENRICHMENT-PROGRAMM/
BEGABTENFORDERUNG:

Wenn es um die Férderung deiner Talente geht, haben wir einen Plan! Im Austausch mit
Lehrkréften, Eltern und Expert*innen werden unsere Lernangebote individuell auf dich

abgestimmt, um das Beste aus deinen Talenten herauszuholen.

O

SCHLESWIG-HOLSTEIN,
DER ECHTE NORDEN:

Mit Work-Beach-Balance-Tipps, Job-Check-ups und weiteren Einblicken beweist dir die
Markeninitiative des Landes Schleswig-Holstein, warum es sich lohnt, dem Norden treu zu

bleiben. Schleswig-Holstein hat mehr zu bieten. Als du denkst? Finde es heraus! #bleiben

¥

Schleswig-Holstein
Der echte Norden

LERNEN MIT
DIGITALEN MEDIEN:

Kreidetafeln haben bei uns so gut wie ausgedient. Ausgestattet mit interaktiven Tafeln,
Medienpulten und der Moglichkeit, Laptops auszuleihen, lernt es sich gleich viel besser.
Und nicht nur das: Da in vielen Branchen aus der Ferne und hochdigital gearbeitet wird,

bist du so perfekt auf deine Karriere vorbereitet!

EU.SH UND REACT:

Im Rahmen des von der Europdischen Kommission geforderten Projekts ,Next Step* wer-
den am BBZ Rendsburg-Eckernférde Projektzentren eingerichtet, die dir hochtechnolo-

gische Materialien und Werkzeuge fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung stellen.

Wir férdern Wirtschaft

B EU.SH =¥

Durch die Eurcpiische Union - Europdischer Fonds
fiir regionale Entwicklung (EFRE), REACT-EU als Teil
der Reaktion der EU auf die Covid-19-Pandemie
finanziert,

ERASMUS+ INITIATIVE:

Du wolltest schon immer Europa entdecken? Mit Auslandspraktika, die von der Europai-
schen Kommission geférdert werden, hast du die Chance, wahrend deiner Ausbildung
Erfahrungen im europdischen Ausland zu sammeln. Auch Lehrkrafte haben bei uns die

Chance, Auslandserfahrungen zu sammeln.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.




DIGITALISIERUNG:

IMMER UP TO DATE!

MODELLSCHULE
FUR DIGITALES LERNEN

Du bist ein Digital Native? Bei uns steht das Lernen mit digitalen Medien im Mittel-
punkt und bietet dir jede Menge spannende Mdglichkeiten, am Puls der Zeit zu ler-
nen. Tablets und Convertible Laptops gehdren bei unseren Lehrkréften zum Stan-
dard und du kannst sogar deinen eigenen Laptop in den Unterricht mitbringen oder
im BBZ ausleihen. Seit 2016 sind wir eine Modellschule fiir digitales Lernen. Die Klas-
senrdume sind mit interaktiven Tafeln, Medienpulten, Computern, Lautsprechern
und Mikrofonen ausgestattet. Insgesamt haben wir 94 Rdume in Rendsburg und
Eckernférde so eingerichtet, 20 weitere sind als Labore und Werkstatten individuell
angepasst. Bei uns heift es: Auf ins digitale Abenteuer! Und das aus gutem Grund -

denn viele Arbeitspldtze, vor allem in technischen Branchen, sind hochtechnisiert,

Tendenz steigend.




NEUE BILDUNGS(T)RAUME
DANK EU.SH

Dank des von der Europdischen Union (EU.SH) geférderten Projekts REACT kannst
du dich bei uns ab sofort an digitalen Windkraftsimulatoren (fiir Elektrotechnik)
oder virtuellen Schweifdanlagen (fiir Metallgestaltung) austoben. Aufierdem gibt
es jetzt an beiden Standorten ein MediaLab mit Videostudio, Virtual-Reality-Syste-
men und Tools zur Medienkompetenzférderung (fiir Sozialpddagogik). Durch das
Projekt ,Next Step“ entstehen am BBZ Rendsburg-Eckernforde Projektzentren, die
dir Materialien und Werkzeuge fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung stellen.
So hast du nicht nur mehr Spafd am Lernen, sondern wir kénnen dich auch optimal

darauf vorbereiten, im Berufsleben digital zu gldnzen.
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UNSER BILDUNGSANGEBOT IM VOLLZEITBEREICH BBZ »

PR N L AT TS

RD | ECK
Berufsfachschule | zum Erwerb des Mittleren Schulabschlusses

[ ® | Berufsfachschule Gesundheit und Ernahrung Oberstufe

[ | Berufsfachschule Technik Oberstufe

[ ] Berufsfachschule Wirtschaft Oberstufe

Berufsfachschule Il zum Erwerb des Mittleren Schulabschlusses bzw. der
Fachhochschulreife und eines berufsqualifizierenden Abschlusses

[ ] [ ] Kaufmannische Assistentinnen und Assistenten

| B | Sozialpadagogische Assistentinnen und Assistenten

m | Technische Assistentinnen und Assistenten

Fachoberschule zum Erwerb der Fachhochschulreife

m | Fachrichtung Technik

Berufsoberschule zum Erwerb der Allg. bzw. Fachgeb. Hochschulreife

[ ] Berufsoberschule Wirtschaft

Berufliches Gymnasium zum Erwerb des Abiturs

| m | Fachrichtung Gesundheit und 5oziales mit Gesundheit

[ | Fachrichtung Technik mit Informationstechnik

m | Fachrichtung Technik mit Mechatronik

| Fachrichtung Wirtschaft mit Betriebswirtschaftslehre und Controlling
| Fachrichtung Wirtschaft mit Violkswirtschaftslehre
Obergangsbereich

| B | Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-5H) inkl. AV-Flex

m | Berufsgrundbildungsjahr (Kfz)

B B | Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)

Weiterbildung

| Fachschule far Sozialpadagogik

wivny bbz-rd-eck.de -




UNSER BILDUNGSANGEBOT IM UBERBLICK

UNIVERSITAT/HOCHSCHULE

FACHHOCHSCHULE

BERUFSOBERSCHULE

Wirtschafi BERUFLICHES

als rweite= Jahr im Anschiluss an die
Fachoberschule GYMMNASIUM

in Vollzeitform mit Tagesunterrichic 4 lahr Whrtschaft

Techmik
Gesundheit und Soziales

nach  Jahren Ervearbt der
Fachhochschulreifa

FACHOBERSCHULE FACHSCHULE e iilischr Rl
ot i i nach 3 Jahren Ervearb der
Allgemeinen Hochzchul reife

in Vollroitiorm 1 Jahr i Vollzzitkorm 3 Jahne

mit Abzchluzs SPA T lahre

[ | Eingangsvorausseizung
BERUFSAUSBILDUNG BERUFSFACH-
E == Hochschulraifa
im Dualen System SCHULE I B Fachho :m:m -+
evtl_ d Iqualifizicrend bxche Borufiss g}
e . —P Wittlerar Schulabschliss

mit Maglichkeit zum Erwerb der Sorialpitaqogischalr Aasstentin ;
Fachhochzchulreife in 2 bix 3% Jahmn gtk lones > E:":Lﬂ:ﬂ:m“d“’

BERUFSAUSBILDUNG BERUFSFEALCH- BERUFSFACH-
im Dualen System SCHULE I SCHULE |

mit Maglichkeit zum Erwerb des [ ScollpSdagoghscherr Ascictantin 3 b Oberctufe
Mittleren Schulabechluszex Tedhinik 1 Jaihr
In 2 bi= 3 ¥ Jahren Wirtschatt 2 Jalhr

eyt und Emdhneng 1 Rhr

AV-5H AV-FLEX
Apshildungsvorberzitung Schleswig-Holstein | Techmik

mit Moghichlkeit zum Ermerb des i Whirtschaft
Ersten Allgemeinbildenden Schulabschlusszs i Gesundheit und ErnShneng

ohne mit MITTLERER
ERSTEM ALLGEMEINBILDENDEN ERSTEN ALLGEMEINBILDENDEN SCHUL-
SCHULABSCHLUSS SCHULABSCHLUSS ABSCHLUSS




BERUFSOBERSCHULE

BERUFSOBERSCHULE WIRTSCHAFT

Voraussetzungen:

Die schulische Aufnahmevoraussetzung:
ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des achtjahrigen Gymnasiums.

Wurde der schulische Abschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 vorzulegen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung:
ist der Abschluss eines mindestens zweijahrigen anerkannten einschldgigen Ausbildungsberufs oder eine mindestens fiinfjahrige

einschldgige Berufstatigkeit.

Bildungsziel:
Die Berufsoberschule flihrt zur Allgemeinen oder Fachgebundenen Hochschulreife. Der Abschluss berechtigt zum Studium an allen
deutschen Hochschulen in allen Fachrichtungen oder an allen deutschen Hochschulen in den Fachrichtungen Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften sowie Wirtschaftspadagogik.
Besonderheiten:
An einem Tag in der Woche (derzeit freitags) findet kein Prasenzunterricht statt, sondern die Aufgaben werden digital von zu

Hause aus bearbeitet.

Facher/Inhalte:
Betriebswirtschaftslehre*, Deutsch®, Englisch*, Mathematik*, Rechnungswesen, Informationstechnik, 2. Fremdsprache (als Wahlpflichtfach)

Die Allgemeine Hochschulreife wird zusatzlich anerkannt, wenn Kenntnisse in einer 2. Fremdsprache nachgewiesen werden.

Standort: Rendsburg
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BERUFLICHES GYMNASIUM

Das berufliche Gymnasium bereitet durch seine Berufsorientierung sowohl auf eine anspruchsvolle Berufsausbildung als auch auf ein Studium

an einer Universitdt oder Hochschule vor.

Aufnahmevoraussetzungen:

+ Mittlerer Schulabschluss mit mindestens ,,befriedigend* in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, ohne ,mangelhaft* oder ,,ungentigend*
+ Versetzung in die Oberstufe einer Gemeinschaftsschule oder eines Gymnasiums

+ Mittlerer Schulabschluss der beruflichen Bildung mit mindestens ,befriedigend“ in den genannten Fachern

+ die Klassenkonferenz an Gemeinschaftsschulen und Beruflichen Gymnasien empfiehlt den Ubergang mit einem Notendurchschnitt ab 3,0

Bildungsziel:

Das Berufliche Gymnasium vermittelt durch berufsbezogene und allgemeinbildende Unterrichtsinhalte die Allgemeine Hochschulreife. Diese be-
rechtigt zu einem anschlieenden Studium in allen Fachrichtungen. Wer die Schule ohne die Allgemeine Hochschulreife verldsst, erhalt auf Antrag

ein Zeugnis.

Fachrichtungen:
Gesundheit und Soziales, Technik und Wirtschaft

Facher/Inhalte:

Spanisch, Franzosisch, Naturwissenschaften, Informatik, Gemeinschaftskunde, Sport, Religion oder Philosophie und berufsbezogene Facher
(Unterschied zum allgemeinbildenden Gymnasium)

Besonderheiten:

Der Unterricht findet mit schiilerinneneigenen Net- oder Notebooks statt und orientiert sich an kooperativen Lernformen.

Notebooks kdnnen auch in begrenzter Stiickzahl vom BBZ ausgeliehen werden.

Standort: Eckernférde & Rendsburg

UBERGANGSBEREICH

Ausfiihrliche Informationen zum Ubergangsbereich findest du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ):
vermittelt Grundlagen fiir alle, die einen Abschluss als Kraftfahrzeugmechatroniker*in anstreben. Des Weiteren ist ein erster Allgemeinbildender

Schulabschluss mdglich.

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH):

Jugendliche ohne duale Ausbildung oder Schulbesuch k&nnen den Bildungsgang ,,Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein“ (AV-SH) be-
suchen, um mdglichst schnell eine duale Ausbildung beginnen zu kdnnen oder auf die Berufsfachschule I oder Ill wechseln zu kénnen.
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme (BvB):

Das Bildungsziel der BvB ist die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung, die Férderung der Ausbildungsreife und die Verbesserung der Berufs-

einstiegsvoraussetzungen.

Standort: Eckernférde & Rendsburg

13
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Weiterbildung

FS SOZIALPADAGOGIK

Unser Ausbildungskonzept basiert auf dem Leitprinzip ,,Bildung durch aktive Teilnahme und soziale Verantwortung®.

Von Beginn an kooperierst du eng mit verschiedenen sozialen Einrichtungen und Unternehmen.

Bildungsziel:

Folgende Ausbildungsformen zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in existieren:

+ 3-jdhrige Ausbildung fiir Personen mit Mittlerem Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung oder
mit Fachhochschulreife oder Abitur
+ 3-jdhrige Ausbildung in der praxisintegrierten Form ,,PiA“ fiir Personen mit einem Ausbildungsplatz bei einem
Trager sozialpddagogischer Einrichtungen
+ 2-jahrige Ausbildung flir Sozialpddagogische Assistent*innen
Fiir alle Formen gilt: der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife bei zusatzlicher Belegung und Priifung der
Facher Englisch und Mathematik

Facher/Inhalte:

+ LF 1 Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

+ LF2 Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

+ LF 3 Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern

+ LF4 Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

+ LF5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie Ubergénge unterstiitzen
+ LF6 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

+ Deutsch/Kommunikation mit Sprachbildung

+ Naturwissenschaft und Technik

+ Wirtschaft/Politik

+ Praxis in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Standort: Rendsburg



Duale Ausbildung

BERUFE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Zusammen werden in Berufsschule und Ausbildungsbetrieb Theorie und Praxis verkniipft. In den ersten 1,5 Ausbildungsjahren umfasst der Berufs-
schulunterricht 14 Stunden/Woche an zwei Tagen. Danach reduziert er sich auf acht Stunden an einem Tag pro Woche. Du erwirbst nicht nur

Fachkompetenz, sondern auch Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten in praktischen Lernsituationen.

Voraussetzung:

+ erster Allgemeinbildender Schulabschluss

+ Hinweis: Betriebe wahlen meist Auszubildende mit Mittlerem oder hoherem Schulabschluss

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT

Auszug Inhalte:
+ Betriebsrolle und Biliroprozesse organisieren
+ Auftrdge und Vertrage bearbeiten

+ Personalmanagement und Finanzvorbereitung,

Wertschopfungsprozesse, Geschéftsprozesse
+ Veranstaltungs-, Reise-, Projektplanung

Standort: Rendsburg

BANKKAUFLEUTE

Berufliche Aufnahmevoraussetzungen:

+ guter Mittlerer Schulabschluss oder Fachhochschulreife

oder das Abitur
Auszug Inhalte:

+ Bankbetriebslehre, Rechnungswesen und Allgemeine
Wirtschaftslehre

Standort: Rendsburg

AUTOMOBILKAUFLEUTE

Auszug Inhalte:

+ Betriebsprédsentation, Bestdnde erfassen, Teile beschaffen
und lagern und verkaufen, Werkstattauftrage bearbeiten,

kaufmdnnische Geschaftsprozesse
+ Neu- und Gebrauchtfahrzeuge disponieren

Standort: Rendsburg

FACHPRAKTIKER*IN IM VERKAUF

+ Eignungsfeststellung durch die Agentur fiir Arbeit » Erweiterung
auf die Ausbildung als staatl. anerkannte*r Verkdufer*in unter

Erfullung von Anforderungen méglich
Auszug Inhalte:
+ Einzelhandel, Verkauf, Waren, Berechnungen

Standort: Rendsburg

INDUSTRIEKAUFLEUTE

Auszug Inhalte:
+ Verkauf von Produkten und Dienstleistungen
+ Marketing, Kundenservice, Einkauf von Waren

+ Auftragserledigung und Logistik, Rechnungswesen

und Controlling

Standort: Rendsburg

KAUFLEUTE EINZELHANDEL UND VERKAUFER*IN

Auszug Inhalte:

+ Kundenservice, Warenprdsentation, Marketing
+ Geschiftsprozesse, Warenkunde und Logistik
+ Verkauf, Personalwesen

Standort: Eckernforde und Rendsburg

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Auszug Inhalte:
+ Unternehmensprasentation, Kundenauftrage

+ Wertstrome, Geschdftsprozesse, Kostenrechnung, Waren lagern,

Projektplanung

Standort: Rendsburg

STEUERFACHANGESTELLTE*R

Auszug Inhalte:

+ Biiro und Verwaltung, Buchflihrung, Steuerrechnungen,

Mandatengesprédche

Standort: Rendsburg

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R

Auszug Inhalte:

+ Sozialhilfe, Personalwesen, Biirgerliches Gesetzbuch,

Leistungsberechnung

Standort: Rendsburg

KAUFLEUTE FUR MARKETINGKOMMUNIKATION

Auszug Inhalte:
+ Marktanalyse, Marketingkonzepte
+ Kommunikationskonzepte

Standort: Eckernforde



GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE

In der Berufsschule und im Ausbildungsbetrieb werden Theorie und Praxis verkniipft. In den ersten 1,5 Ausbildungsjahren betragt der Berufsschul-
unterricht 14 Stunden/Woche an zwei Tagen. Danach reduziert er sich auf 8 Stunden an einem Tag pro Woche. Du erwirbst nicht nur Fachkompe-

tenz, sondern auch Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten in praktischen Lernsituationen.

Voraussetzung:
+ erster Allgemeinbildender Schulabschluss

+ Hinweis: Betriebe wahlen meist Auszubildende mit Mittlerem oder hoherem Schulabschluss

ELEKTRONIKER*IN FUR ENERGIE- INDUSTRIEMECHANIKER*INNEN
UND GEBAUDETECHNIK Auszug Inhalte:
Auszug Inhalte: + Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen
+ Elektronische Systeme installieren und warten, wie Licht-, und Maschinen
Heizungs- und Klimaanlagen + Herstellen von einfachen Baugruppen, Wartung
+ Programmieren von Systemen Standort: Eckernférde

Standort: Eckernforde

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER*IN METALLBAUER*IN FACHRICHTUNG
KONSTRUKTIONSTECHNIK

Auszug Inhalte:

+ Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten Auszug Inhalte:

+ Einfache Baugruppen und Systeme priifen, demontieren, aus- + Herstellen von Umform-, Blech- und Metallbauteilen wie: Tire,

tauschen und montieren Tore, Gitter, Fenster etc.

+ Schdden an Mechanik und Elektronik beheben + Konstruktion von Stahlbaukonstruktionen

Standort: Eckernférde Standort: Eckernforde

IT-BERUFE

Grundsitzlich verkniipfen alle vier IT-Berufe kaufmannische, anwendungsentwickelnde sowie systemtechnische Kompetenzbereiche.

Mehr Informationen findest du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de.

Fachinformatiker*in mit vier Fachrichtungen: Anwendungsentwicklung, Systemintegration, Digitale Vernetzung, Daten- und Prozessanalyse.
IT-Systemelektroniker*in: Installation von IT-Systemen und Netzwerken.

Kaufleute fiir IT-Systemmanagement: Vermarktung, Administration von IT-Systemen.

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement: Datenmanagement und Prozessoptimierung in der Digitalisierung.

Standort: Rendsburg



MEDIZINISCHE BERUFE

Bildungsziel:
Die Ausbildungen dhneln sich in den Inhalten. Beide Ausbildungen beféhigen angehende (Zahn-)medizinische Fachangestellte zur Organisation
und Verwaltung der (Zahnarzt- bzw. Arzt-) Praxis, zur Betreuung der Patient*innen und zur Assistenz von (Zahn-) Arzt*innen bei Untersuchungen

oder Operationen sowie therapeutischen Mafinahmen. Die Ausbildungszeit beider Ausbildungen betragt drei Jahre.

Voraussetzungen fiir beide Ausbildungen:

+ ein guter Erster Allgemeinbildender Schulabschluss, ein Mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss

MEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

Facher/Inhalte beider Ausbildungen:

+ Praxishygiene und Aufbereitung von Medizinprodukten

+ Patienten empfangen und Behandlungsrdume vorbereiten

+ therapeutische (z. B. Verbande) und diagnostische Ma3nahmen (z. B. Lungenfunktionspriifung, EKG) durchfiihren
+ einfache Laborarbeiten (z. B. Schwangerschaftstest) durchfiihren

+ Warenbeschaffung und -verwaltung (inklusive drztlicher Abrechnungen)

ZAHNMEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

Facher/Inhalte beider Ausbildungen:
+ Praxishygiene und Aufbereitung von Medizinprodukten
+ Patienten empfangen und Behandlungsrdume vorbereiten

+ therapeutische (z. B. Zahnfiillungen) und diagnostische Mafinahmen (z. B. Rontgenaufnahmen) durchfiihren

+

Prophylaxe und Patientenberatung fiir eine bessere Mundhygiene

+ Warenbeschaffung und -verwaltung (inklusive zahnmedizinische Abrechnung)

Standort (fiir beide Ausbildungen): Rendsburg

BERUFE ERNAHRUNG & GESUNDHEIT

FACHPRAKTIKER*IN DER HAUSWIRTSCHAFT

Bildungsziel:
Die Ausbildung befdhigt zum Einsatz in hauswirtschaftlichen Grof3betrieben. Dort
fuhren Fachpraktiker*innen in der Hauswirtschaft Arbeiten in den Bereichen

Hauspflege, Nahrungszubereitung und Wéschepflege aus.

Voraussetzungen:

Der Beruf Fachpraktiker*in in der Hauswirtschaft ist ein Ausbildungsberuf
fiir Lernbehinderte nach § 48 Berufsbildungsgesetz. Ein Eignungsnachweis
und ein Nachweis der Behinderung durch die Agentur fiir Arbeit stellen eine

Aufnahmevoraussetzung dar.

Facher/Inhalte:

+ Grundlagen der Erndhrung, Nahrstoffe in Lebensmitteln, Nahrungsmittellehre
+ Halbfertig- und Fertigprodukte, Lebensmittelhygiene

+ Haus- und Waschepflege: Wasch- und Reinigungsmittel, Raumgestaltung und

Raumservice (Gdstezimmer)

Standort: Rendsburg
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Beratungsinstitutionen

@Wirtschaftsfﬁrderung

Kreis Rendshurg-Eckernforde

Schaut vorbei und
nutzt Eure Chance!

Denn der erste Schritt zum Ausbildungsplatz ist ein
Praktikum.

Und es wird noch besser. Es gibt nun auch die
Praktikumsborse fiir die gesamte KielRegion und
Neuminster. Dies bedeutet fiir Euch: Noch mehr
Moglichkeiten.

Seit 2020 gibt es flr den Kreis Rendsburg-Eckernforde
die Online-Plattform , Praktikum
Rendsburg-Eckernforde”. Hier haben sich knapp 200
regionale Unternehmen kostenlos registriert und haben
ihre Praktikumsangebote fiir Schilerinnen und Schiiler
einstellen. So konnt Ihr einen passenden Praktikumsplatz
vor Ort finden.

Wirtschaftsforderung Kreis Rendsburg-Eckernforde




...

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit B emeb el‘atung der

Eckernforde

ringt weiter Agentur flir Arbeit

0z

JU G E N D B E R U F S H G E NT U R Finanzielle Forderung im Bewerbungsprozess

Rendsburg-Eckernforde z.B. Bewerbungskosten oder Reisekosten zum

Vorstellungsgesprach liber das
Vermittlungsbudget

Angebote

Beratung und Orientierung
Bei Interesse fiir Ausbildung oder Studium
Vermittlung von Ausbildungspldtzen

Angebote zur Ausbildungsvorbereitung:
Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme (BvB),
Einstiegsqualifizierung (EQ) oder
Berufsorientierungspraktika

Wahrend der Ausbildung:
Assistierte Ausbildung (AsA Flex)
AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)
Mobilitatszuschuss (MobiZz)

/ Beratungsinstitutionen

Eignungs- und Kompetenzfeststellungen
Uber unsere Fachdienste (Berufspsychologischer
Service und Arztlicher Dienst) u.a. auch
Sprachniveaufeststellungen und Berufswahltests

Bundesagentur fir Arbeit .




Ausbildungsbetriebe

AOK &)

Deine Ausbildung
auf einen Blick

Im praktischen Teil der Ausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten

(m/w/d) hast du
direkt eigenstdndige Aufgaben und durchldufst
verschiedene Bereiche, wie zum Beispiel:

- Kundenberatung

- Krankengeldmanagement

- Gesundheitsforderung

- Vertrieb und Firmenkundenbetreuung

Der theoretische Teil an der Berufsschule besteht
im Wesentlichen aus diesen Fdchern:

- Sozialversicherungs- und Rechtslehre

- Allgemeine Wirtschaftslehre

- Rechnungswesen

- Deutsch

Ein weiterer theoretischer Teil erfolgt in unserem
hauseigenen Bildungszentrum oder tber digitale

AOK-Seminare. Du lernst, mit Gesetzestexten zu

arbeiten, und absolvierst verschiedene Trainings

(z. B. Kommunikationstrainings).

Verantwortungsvolle Aufgaben

Von Anfang an Ubertragen wir dir eigene

Aufgaben. Dabei unterstiitzen dich die Ausbildungsleitung
und dein Team.

Individuelle Forderung

Wir unterstlitzen dich individuell, fordern
deine Stérken und setzen uns fir

deine Weiterentwicklung

ein.
Bewirb dich hier: E 1

AOK




Deine Zukunft
- beginnt bei1 uns!

ACO ist ein WaterTech Unternehmen, das Regen-
und Abwassermanagement ganzheitlich betrachtet.
Ausgehend von unserer globalen
Entwiésserungskompetenz, die den Menschen vor
dem Wasser schiitzt, sehen wir unsere Mission
zunehmend darin, auch das Wasser vor dem
Menschen zu schiitzen.

Mit dem ACO WaterCycle liefern wir Systeme, mit
denen sich Wasser sammeln und leiten, reinigen,
speichern und schlieBlich wiederverwenden ldsst. So
tridgt ACO zur Erhaltung sauberen Grundwassers als
lebenswichtige Ressource bei und leistet einen
Beitrag fiir die Welt von morgen.

ACO bietet dir mehr als nur einen Einstieg in die
Berufswelt: Ob im Rahmen einer Ausbildung, eines
Schiilerpraktikums oder eines Ferienjobs.

Bei uns bekommst du die Mdoglichkeit, erste
Praxiserfahrungen zu sammeln, Verantwortung zu
iibernehmen und deine personlichen Stiarken und
Talente weiterzuentwickeln.

In unserem internationalen Familienunternehmen
kannst du zeigen, was in dir steckt und dabei

Einblicke in spannende Berufsfelder gewinnen.

Schau doch mal auf Insta @aco_ausbildung vorbei.

ACO
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ALDI Nord -
Gutes fur Alle

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord ist einer der
fiihrenden Lebensmitteleinzelhdndler. Mit einer
Tradition von iiber 110 Jahren steht ALDI fiir die
Erfindung des Discount-Prinzips.

Unsere Mission ist es, Menschen iiberall und
jederzeit mit dem zu versorgen, was sie fiir ihr
tagliches Leben brauchen: qualitative Produkte zum
niedrigen Preis — einfach und schnell.

Dazu gehort auch, das Einkaufen fiir unsere Kunden
so einfach wie moglich zu machen. Dafiir geben wir
jeden Tag unser Bestes und erfinden uns immer
wieder neu.

Vereintes Talent und Engagement — das ist die
POWER, mit der wir Erfolgsgeschichte schreiben.
Europaweit in 8 Landern mit mehr als 5.400 Filialen
und mehr als 91.000 Mitarbeitern. Wir sind: Einfach
ALDI. Powered by people.

8 WIR SIND ALDI.
#ALMANER MALDIPOWER

Zeig uns Deine Power und starte durch beim
Erfinder des Discounts!

Jetzt bewerben auf: aldi-nord.de/karriere

Aldi
24
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BEHN

GETRANKE

Ausbildung 1m
Behn-Team

,, Willkommen bei Behn" — hier beginnt dein
Abenteuer in der Arbeitswelt! Wir begleiten dich auf
deinem Weg in die Berufswelt und unterstiitzen dich
dabei, dich fachlich und personlich
weiterzuentwickeln.

Dabei verbinden wir Freude am Lernen mit einer
professionellen Ausbildung und legen groflen Wert
darauf, dass du wihrend deiner Ausbildungszeit
nicht nur wertvolles Wissen und Fihigkeiten

erlernst, sondern dich auch in unserem Unternehmen
wohlfiihlst.

Unsere Auszubildenden sind die Zukunft unseres
Familienunternehmens. Ob Fachlagerist/in oder
Industriekaufmann/-frau oder Maschinen- und
Anlagenfiihrer/in — all unsere Azubis profitieren von
einer hohen Ubernahmequote und der einzigartigen
Kombination aus Industrie und Handel in zwei
spannenden Unternehmensteilen:

dem international bekannten und weltweit
agierenden Spirituosenhersteller Waldemar Behn
GmbH und dem regional fiihrenden
GetrankefachgroBhédndler Behn Getranke GmbH.

Wir bieten dir nicht nur einen Ausbildungsplatz,
sondern eine echte Perspektive:

Bei Behn wirst du Teil eines Teams, das Innovation
und Kreativitét lebt. Egal, welchen Weg du
einschlédgst, bei Behn findest du eine Ausbildung, die
dich wirklich weiterbringt. Mach den ersten Schritt
in eine spannende berufliche Zukunft!

Waldemar Behn
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d £ Wir.Dienen.
q w Deutschland.

BUNDESWEHR

Die Bundeswehr bietet ihren Beschéftigten eine
Vielzahl von interessanten Aufgaben und
Karrierechancen — sowohl im militdrischen als auch
zivilen Bereich.

Mit tiber 1.000 Berufen eroffnet sie
Berufseinsteigern und Berufseinsteigerinnen wie
Profis die unterschiedlichsten Moglichkeiten.

Interessierten stellt sie ein umfangreiches
Beratungsangebot bereit.

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere
Groflorganisation.

Mehr als 260.000 Menschen — Frauen und Ménner in
Uniform und in Zivil — gehdren ihr an. Gemeinsam
erfiillen sie im In- und Ausland oftmals gefahrliche
Aufgaben.

Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle
Angehorigen der Bundeswehr bekennen deshalb
selbstbewusst: ,,Wir. Dienen. Deutschland.*

Events Stellenborse Homepage

Bundeswehr
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T
Dachdeckerei Huber

WIR SCHAFFEN DACHWELTEN SEIT 1949

Wir schaffen
Dachwelten!

Wir verbinden Qualitat
mit Leidenschaft

Seit mehr als 70 Jahren sind wir in der Region
Rendsburg-Eckernférde und dartber hinaus als
inhabergefuhrtes Handwerksunternehmen tatig.
Mit Stolz kdnnen wir mehrere Jahrzehnte
Erfahrung im Bereich der Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik vorweisen. Vielzahlige
Steildacher wurden gedeckt und vielzahlige
Flachdacher wurden abgedichtet - wir haben
nicht mitgezahilt.

In guter Tradition

Traditionell heif3t: Die handwerkliche
Leistungserstellung nach den Vorgaben des
Dachdeckerhandwerks in Verbindung mit der
Ausbildung von eigenen Fachkraften.

Es ist uns ein groRes Anliegen, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken, indem wir
das wertvolle Wissen und die Erfahrung unserer
Gesellen an die junge Generation und unsere
Azubis weiterzugeben. Wir alle zusammen
sichern den qualifizierten Nachwuchs auf dem
Dach.

Neben den konventionellen Arbeiten des
Dachdeckerhandwerks wie

Dacheindeckungen oder Dachabdichtungen
von Schornsteinen und Gauben fuhren wir auch
den fachgerechten Einbau von Dachfenstern
und die Arbeiten an Schornsteinen, zum
Beispiel mit witterungsfeste Verkleidung an. Im
Bedarfsfall setzen wir auch neue Methoden und
Produkte ein, um sowohl neue Vorgaben
umzusetzen als auch auf Veranderungen
einzugehen.

Unsere Philosophie

Bei alle dem lautet unsere Philosophie: Wir
schaffen Dachwelten, in denen wir Qualitat mit
Leidenschaft verbinden. Ein Dach dient nicht
nur dem Schutz eines Bauwerks oder

Dachdeckerei Huber
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m Eckernforder Bank eG

== = Volksbank-Raiffeisenbank

Morgen kann
kommen !

Die Eckernforder Bank eG
Volksbank-Raiffeisenbank ist eine
Genossenschaftsbank. Als solche orientieren wir uns
an klar definierten Werten wie Fairness,
Transparenz, Ehrlichkeit. Die Néhe zu unseren
Kunden und Mitgliedern und die Verantwortung fiir
die Region sind uns wichtig. Dabei werden wir von
drei genossenschaftlichen Prinzipien geleitet:
Selbsthilfe, Selbstverwaltung und
Selbstverantwortung.

Wir suchen engagierte und aufgeschlossene
Menschen, die sich fur die Ziele und Wiinsche
unserer Kunden einsetzen.

Passt du zu uns? Bestimmt!

Du hast dein Abitur, Fachabitur oder deinen
Mittleren Bildungsabschluss so gut wie in der
Tasche, hast gerne Kontakt mit Menschen und bist
ein Teamplayer? Ein partnerschaftliches
Arbeitsumfeld, das den Menschen in den
Mittelpunkt stellt, ist dir wichtig? AuBBerdem
mochtest du etwas bewegen und kannst dir gut
vorstellen, dass deine Ausbildung erst der Anfang
deiner Karriere bei uns ist? Dann bist du bei uns
richtig.

Bewirb dich bei uns!

Eckernforder Bank

29




Finanzamt Eckernforde Schleswig

(Standort Schleswig)

Steuern begleiten uns in nahezu allen Bereichen des

Alltags — sei es beim Einkaufen, im Berufsleben oder
beim Restaurantbesuch. Sie bilden die wichtigste ’
Einnahmequelle des Staates und tragen dazu bei, dass ‘

offentliche Aufgaben und Leistungen finanziert

werden.

Mit einer Ausbildung beim Finanzamt erhaltst du

spannende Einblicke in die vielfaltigen Aufgaben der
Steuerverwaltung. Du lernst unterschiedliche |
Arbeitsbereiche kennen —von der Erhebungsstelle l
und der Vollstreckung bis hin zum AuRendienst,

beispielsweise in der Steuerfahndung. So bietet die EE

]‘:
Ausbildung abwechslungsreiche Tatigkeiten und E Rl F i ﬁ H'E E i

ke

vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten fir
unterschiedliche Interessen.

AUSBILDUNG ZUR/ZUM FINANZWIRT/-IN STUDIUM ZUR/ZUM DIPLOM-FINANZWIRT/-IN

e 2 Jahre Ausbildung, davon 8 Monate e 3 Jahre duales Studium, davon 21
Fachtheorie im Bildungszentrum der Monate Fachtheorie an der FHVD in
Steuerverwaltung in Bad Malente Altenholz

e Anwarterbezilige: 1.501,35€ e Anwadrterbeziige: 1.560,06 €

e nach der Ausbildung: e nach der Ausbildung:

Besoldung nach A7: 2.842,96 € Besoldung nach A9: 3.122,48 €

. T,
e

Fy

Finanzamt Eckernforde




Hier bist du richtig.
Wenn du...

5 Forde

Sparkasse

e den mittleren Schulabschluss, die Fachhochschulreife oder das Abitur anstrebst.

e Freude am Umgang mit Menschen hast.

e kommunikativ und Gberzeugungsfahig bist.

e Lust auf eine abwechslungsreiche und ausgezeichnete Ausbildung hast.

e Teamwork schatzt.

o bei einem der grofSten Arbeitgebenden und Ausbildenden in Schleswig-Holstein

arbeiten mochtest.

Daten und Fakten

Ausbildungsbeginn:
1. August jeden Jahres

Ausbildungsdauer:
2,5 bis 3 Jahre

monatliche Ausbildungsvergiitung:
1. Jahr: 1.218,26 EUR brutto
2.Jahr: 1.268,20 EUR brutto
3.Jahr: 1.314,02 EUR brutto

Urlaub:
30 Tage (+2 Sonderurlaubstage fur die
Abschlusspriifung)

Beschaftigte: 1135
Auszubildende: 100

Ausbildung Bankkauffrau:mann

Bachelor of Arts (inkl. Bankkauffrau:mann)

Praktikum: Ja

Ansprechpartnerin:
Jennifer Duggen
Lorentzendamm 28-30, 24103 Kiel

jennifer.duggen@foerde-sparkasse.de

FOrde Sparkasse
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o 4 SCHON KLINIK
Rendsburg

Gesundheits- und
Bildungszentrum (GBZ)

Deine berufliche
Zukunft beginnt hier!

Als internationale Pflegeschule setzt das GBZ seit
Jahren MaBstidbe im Bereich der Pflegeausbildung.

Wir haben das Prinzip der Heimatstationen erfunden
und betreiben auflerdem in Rendsburg und
Eckernforde in den jeweiligen Kliniken eine
spezielle Ausbildungsstation. Hier arbeiten
padagogisch ausgebildete Praxislehrende jeden Tag
gezielt mit Auszubildenden in der Pflege zusammen.

In unserem Simulationszentrum im GBZ haben wir
ein Patientenzimmer originalgetreu nachgebaut. Dort
iiben unsere Auszubildenden an Schauspielerinnen
und Schauspielern verschiedene Pflegehandlungen.
Sie konnen damit im geschiitzten Rahmen erste
Erfahrungen in speziellen Pflegesituationen
sammeln.

Wir stellen jedes Jahr mehr als sechzig
Auszubildende neu ein und sind damit der grofite
Ausbildungstrager im Kreis Rendsburg-Eckernforde.

Gesundheits- und Bildungszentrum Rendsburg




Ausbildung in der Pflege

Uns liegt der Nachwuchs am Herzen.

Deshalb bietet unser Bildungszentrum jedes Jahr
ca. 60 Ausbildungsplédtze mit einem umfangreichen
Theorie- und Praxisangebot.

Mit der dreijahrigen generalistischen Ausbildung
zur Pflegefachperson kannst Du in verschiedenen
Bereichen der Pflege arbeiten:

Von der Akutpflege im Krankenhaus iiber den
ambulanten Bereich bis zur Langzeitpflege.

In der einjdhrigen Ausbildung zur
Krankenpflegehilfe erlernst Du ebenfalls die Pflege
von Menschen aller Altersgruppen in der
stationdren Versorgung und in der ambulanten

" Pflege.

Solltet ihr Fragen haben oder eine Beratung
wiinschen, informieren wir euch gern personlich.
Wir freuen uns iiber euren Besuch!

www.helios-gesundheit.de/karriere

Helios Bildungszentrum Schleswig
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. VITREA

OSTSEEKLINIK
DAMP

Direkt an der Ostsee

Ausbildung mit Jobgarantie. Lernen. HeIfen.Ankommen/

—_— — /
— —— / —

In der VITREA Ostseeklinik Damp arbeitest Du dort, wo moderne Medizin auf Lebensqualitat trifft. Unsere
Spezialklinik fir den Bewegungsapparat liegt direkt am Ostseestrand.

21.500+ Menschen jahrlich auf dem Weg zu neuer Lebensqualitit 3 Fachbereiche
Endoprothetik - Wirbelsaule - Rheumatologie

I WIR BILDEN AUS I MODERN. KOMPETENT. NAH.
Du lernst mit modernster Navigationstechnik,
Operationstechnische Assistenz (OTA) Prazisionsmikroskopen und hochwertigen Markenprothesen. Als
Start: 1. August akademisches Lehrkrankenhaus der Universitaten Kiel und

Libeck verbinden wir Praxis und Wissen.

I Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Start: 1. September Ausgezeichnetes Arbeitsumfeld
Seit Jahren vom stern unter den besten
Physiotherapie Arbeitgebern fir Pflegende in Deutschland.
I Start: 1. Oktober

I DEINE VORTEILE BEI UNS

@ Intensive Begleitung @ Ausbildung mit Vielfalt

OTA- und Pflege-Azubis lernen eng begleitet durch Praxisanleitende. Physiotherapie: Unterricht im Klassenverband und angeleitete Praxis
— erganzt durch Kooperationen mit Kliniken, Praxen, Sport und
Schulen.

@ Perspektive inklusive @ Planbar arbeiten

Viele Fort- und Weiterbildungen, beste Referenzen und die Chance, Geplante Aufnahmen und Operationen sorgen als Spezialklinik fir

nach der Ausbildung bei uns zu bleiben. einen verlasslichen Dienstschluss.

Vielfalt ist bei uns willkommen — unabhangig von Herkunft, Religion, Behinderung, sexueller Orientierung oder Identitat.

VITREA
OSTSEEKLINIK
DAMP

DEINE AUSBILDUNG. DEIN TEAM. DEINE OSTSEE. JETZT DURCHSTARTEN

Ausbildung in Damp

VITREA Ostseeklinik Damp - Seute-Deern-Ring 20 - 24351 Ostseebad Damp

Bewirb Dich bei uns — wir freuen uns auf Dich!

2 Vitrea Ostsseklinik Damp
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KARRIERE

HAUPTZOLLAMT KIEL
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Hauptzollamt Kiel

Du 1im Team fur mehr
Gerechtigkeit 1n
Deutschland.

Wir sind Talentsucher - Und du bist wie fiir uns
gemacht. Deinen Schulabschluss hast du so gut wie
in der Tasche und jetzt bist du auf der Sucher nach
einem starken Arbeitgeber, der dir viele
Perspektiven, eine sinnvolle Aufgabe und eine
sichere Zukunft bieten? Dann bewirb dich beim Zoll.

Téglich fordern rund 48.000 ZolInerinnen und
Zollner den Wirtschaftsstandort Deutschland, sie
schiitzen die Wirtschaft vor Wettbewerbsverzerrung,
bekdampfen organisierte Kriminalitdt, Schwarzarbeit
und illegale Beschiftigung, schiitzen die europdische
Industrie und den heimischen Arbeitsmarkt, stehen
fir Arten-, Umwelt- und Verbraucherschutz,
schiitzen die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung,
sorgen flir soziale Gerechtigkeit und tragen zur
Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei.

Als Zollnerin oder Zollner bist du zum Beispiel
Schmugglern, Produktpiraten sowie anderen
Kriminellen auf der Spur und sorgst fiir
Steuereinnahmen in Milliardenhdhe.

Beim Zoll arbeitest du also in den
unterschiedlichsten Bereichen, egal ob vom
Schreibtisch aus oder direkt vor Ort im Aul3endienst.

Du mdchtest mehr iiber uns und unsere
Ausbildungsangebote erfahren? Dann sprich uns
gerne beim "Tag der offenen Tiir mit
Berufsinformationsforum" am BBZ
Rendsburg-Eckernférde am 24.09.2026 an.
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Schleswig-Holstein
Die Justiz

Arbeiten bei
Gerichten &

Staatsanwaltschaften

Dreijéhriges duales Studium zum/zur (Diplom)
Rechtspfleger/-in (FH) (m/w/d):

Als Rechtspfleger/in bist du mittendrin und triffst
eigene Entscheidungen. Du sorgst dafiir, dass
rechtliche Angelegenheiten fair und korrekt geregelt
werden. Zum Beispiel kiimmerst du dich um
Erbschaften, wenn ein Mensch verstorben ist, regelst
wichtige Fragen rund um Familien und Betreuungen
oder bearbeitest Grundstiicksangelegenheiten. Du
priifst Antrige, wendest Gesetze an und findest
Losungen fiir Menschen in wichtigen Situationen
ihres Lebens. Dabei iibernimmst du Verantwortung
und gestaltest die Justiz aktiv mit.

Zweijdhriger Vorbereitungsdienst zum/zur
Justizfachwirt/-in (m/w/d):

Als Justizfachwirt/in bist du ein wichtiger Teil des
Teams am Gericht und sorgst dafiir, dass alles
reibungslos lduft. Du unterstiitzt Richter/innen,
Staatsanwilt/innen und Rechtspfleger/innen,
organisierst Ablaufe und bist Ansprechperson fiir
Biirgerinnen und Biirger. Du nimmst Antrige
entgegen, bereitest Gerichtsverhandlungen vor,
fithrst Protokoll, beglaubigst Dokumente und
kiimmerst dich darum, dass Verfahren ihren
richtigen Weg gehen. Dein Organisationstalent und
deine Genauigkeit machen dich zu einer wichtigen
Stiitze im Justizalltag.

Oberlandesgericht Schleswig-Holstein
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S H ﬁ Die Landespolzei -
¥ Vielseitig und
schleswig-Holstein - abwechslungsreich!

Landespolizei

Mehr als 2,8 Millionen Menschen leben im Land
zwischen den Meeren - und wir sorgen fiir ihre
Sicherheit. Mehr als 6.600 Polizistinnen und
Polizisten sind dafiir in ganz Schleswig-Holstein
unterwegs, rund um die Uhr, sieben Tage die
Woche. Ob bei der Schutz-, der Wasserschutz- oder
der Kriminalpolizei: Auf dich warten vielseitige und
abwechslungsreiche Aufgaben.

Bei der Landespolizei gleicht kein Tag dem
anderen! Im Einzeldienst wirst du beispielsweise
Verkehrsunfille aufnehmen, Streitigkeiten
begleichen oder Anzeigen aufnehmen - vielleicht in
Begleitung eines vierbeinigen Kollegens als
Diensthundefiihrer:in? Bei der Kriminalpolizei in
Betrugs- oder Mordfillen ermitteln und bei der
Wasserschutzpolizei auf den Gewdssern fiir
Umweltschutz sorgen.

Du kannst deinen Dienst auch in der
Einsatzhundertschaft versehen, die fiir grofere
Lagen, wie z.B. Ful3ballspiele oder Demonstrationen
zustindig ist, aber auch die Moglichkeit bietet, als
Polizeitaucher:in titig zu werden oder einen
Wasserwerfer zu fahren.

Die Landespolizei Schleswig-Holstein bildet im
August eines jeden Jahres zum
Polizeivollzugsbeamten der Laufbahngruppe 1.2
(mittlerer Dienst) und zum Polizeivollzugsbeamten
der Laufbahngruppe 2.1 (gehobener Dienst) aus.
Einstellungen fiir die Bereiche Schutz- und
Wasserschutzpolizei erfolgen in beiden
Laufbahngruppen.

Einstellungen fiir den Bereich der Kriminalpolizei
werden ausschlieBlich in der Laufbahngruppe 2.1
vorgenommen.

Wir freuen uns auf DICH!

Landespolizei Schleswig-Holstein .




KUTER.
Rechtsberatung seit
1888

Thr Start ins Berufsleben

Unsere Kanzlei ist traditionell stark in der Ausbildung
von Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d)
engagiert.

In jedem Jahr stellen wir Ausbildungsplatze zur
Verfiigung.

Wihrend der 3-jéhrigen Ausbildung zur/zum
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d)
werden Sie die verschiedenen Bereiche und Aufgaben
unserer Kanzlei kennenlernen, bringen sich Schritt fiir
Schritt immer mehr ein und haben Kontakt zu unseren
Mandanten.

Das in der Berufsschule und in der kanzleiinternen
Ausbildung erlernte Fachwissen setzen Sie in der Praxis
direkt um und iibernehmen mit der Zeit
verantwortungsvolle Aufgaben.

Sie stehen im engen Kontakt mit anderen Auszubildenden
und bekommen von Beginn an Ausbildungskoordinatoren
zur Seite gestellt, die Sie jederzeit unterstiitzen und
beraten.

Was bieten wir?

« eine umfassende und abwechslungsreiche Ausbildung in
einem krisensicheren Beruf,

* eine individuelle Betreuung und Férderung wihrend der
gesamten Ausbildungszeit,

* personliche und fachliche Weiterentwicklung,

» gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung und
Forderung der fachlichen Weiterbildung auch nach der
Ubernahme,

« familidre und ungezwungene Arbeitsatmosphiére.

Kiter & Partner mbB Rechtsanwalte




Mit uns hast du gute
Karten!

Wir — das Landesamt fiir Vermessung und
Geoinformation Schleswig-Holstein (LVermGeo SH)
— erheben und pflegen die Geodaten von
Schleswig-Holstein. Diese Daten werden fiir
Landkarten, 3D-Modelle, Navigationsgerite und
Online-Kartendienste genutzt. Mit moderner Technik
sorgen wir dafiir, dass sie stets aktuell sind.

Was bieten wir Dir an?

* Berufsausbildung Vermessungstechniker/-in
* Berufsausbildung Geomatiker/-in

* Berufsausbildung Fachinformatiker/-in fiir
Systemintegration

* Praxisintegriertes duales Studium
Vermessungswesen & Informatik

* Praktika fiir Studierende und Schiiler/-innen
* Schnuppertage

Worauf kannst Du Dich freuen?

* Spannende Aufgaben

* Arbeitsplatz mit Zukunft

* Work-Life-Balance

 Vielfiltige Karrierechancen

Starte schon bald deine Karriere beim LVermGeo
SH!

Tritt mit uns in Kontakt:

schleswig-holstein.de/lvermgeosh-ausbildung
Tel.: 0431 383-2146
Mail: Karriere.Info@L VermGeo.landsh.de

Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation SH
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Kreis

Rendsburg-Eckernforde

Kreisverwaltung
Rendsburg-Eckernférde
Kaiserstrale 8

24768 Rendsburg

Tel.: (04331) 202-0

Ansprechpartner:
ausbildungsleitung@kreis-rd.de

Uber 1000
uber 85

Beschaftigte:
Auszubildende:

Ausbildungen:
Verwaltungsfachangestellte*r
Verwaltungswirt*in
Hygienekontrolleur*in
Sozialpadagogische Assistent*in

Duales Studium:
Allgemeine Verwaltung
Soziale Arbeit

Praktika: Ja

facd DoCH!

Deine Ausbildung im Hreis -
nstark und rundsolide.

lime

Akten walzen und Kaffee kochen war gestern:
Heute geht’s um Verantwortung, Vielfalt & echte
Perspektiven!

Im lIdwenstarken Netzwerk von Kreis und
Kommunen bist du mittendrin statt nur dabei —
praxisnah, vielfaltig und voller Chancen.
Gemeinsam mit den Verwaltungen der Stadte,
Amter und Gemeinden im Kreisgebiet sind wir dein
Startblock in eine abwechslungsreiche,
verantwortungsvolle und zukunftssichere
Ausbildung in der Verwaltung.

Du entscheidest flr dich selbst den Weg,

ob Ausbildung oder duales Studium, Angestellten-
oder Beamtenlaufbahn.

Von Tag 1 bist du mittendrin!

Startest du am 1. August bei uns, erwarten dich
spannende Einflhrungstage. Gemeinsam mit

dem Team Ausbildung und anderen
Nachwuchskraften tauchst du ins Berufsleben ein —
easy, praxisnah und mit der richtigen Mischung aus

~ Input und Austausch. Wir nehmen uns viel Zeit, um

gemeinsam zu schnacken, wichtige
Ansprechpersonen kennenzulernen und das
Kreishaus zu entdecken.

16chtest du noch mehr Uber unsere Ausbildungen
rfahren? Dann schau doch einfach mal auf unserer
Vebsite vorbei!

Kreis Rendsburg-Eckernforde | Ausbildung beim Kreis |
Kreis Rendsburg-Eckernférde

Wir freuen uns auf Deinen Besuch bei uns!

Kreis Rendsburg-Eckernforde



LANDKASEREI

Ausbildung mit
Lebensmitteln.

Mit Liebe zum Kase, der Milch unserer Partnerbetriebe
und der Basis Uberlieferten Wissens, produziert die
Landkaserei Holtsee im Herzen Schleswig-Holsteins,
gelegen zwischen Rendsburg und Eckernférde, mit rund
125 Mitarbeitenden einzigartige Kasesorten.

Wir setzen bewusst auf echte Handwerksarbeit, um die
Einzigartigkeit unserer Késesorten zu bewahren. Wir
verarbeiten jahrlich ca.130 Millionen Kilogramm Milch zu
10.000 Tonnen Kase. Unsere Milch erhalten wir von
regionalen Milcherzeugern.

Unsere Kunden vertrauen uns, denn sie wissen, wir
verarbeiten wertvolle Rohstoffe, um schmackhafte
Kéasesorten hervorzubringen.

Fir das nachste Ausbildungsjahr suchen wir Azubis.

Wir bieten:

eine tarifliche Ausbildungsvergiitung und 30 Tage
Urlaub,

motivierte Ausbilder und ein nettes Team,

eine langfristige Zukunftsperspektive durch eine
hohe Ubernahmechance bei erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung,

innerbetriebliche Aufstiegsmoglichkeiten und
ein regional verankertes Unternehmen.

Wir bendotigen:

deinen Lebenslauf;

ein kurzes Anschreiben, warum du dich fiir diese
Ausbildung interessierst und

deine letzten beiden Schulzeugnisse.

Schicke deine Bewerbungsunterlagen bitte als
pdf-Datei per E-Mail an: bewerbung@holtseer.de

Wir freuen uns auf dich!

@ Scan Me

Landkaserei Holtsee GmbH
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LURSSEN

Schiff fur Schiff
Familiensache.
JOIN THE FAMILY!

Seit uber 150 Jahren und bereits in der flinften
Generation baut das Familienunternehmen Lirssen
Schiffe. Die exklusiven Yachten und hochspeziali-
sierten Marineschiffe, die in unseren Werften vom
Stapel laufen, geniel3en weltweit allerhdchstes An-
sehen.

Die Lurssen Werft in Schacht- Audorf bei Rendsburg
vergroflert seit 1987 die Kapazitaten der Lurssen-
Gruppe. Sie liegt direkt am Nord Ostsee-Kanal und
konzentriert sich auf den Bau von Yachten zwischen
60 und 125 m. In Uber 150 Jahren Firmengeschichte
hat sich viel verandert, unser Wertekompass und un-
sere Leidenschaft fur den Schiffbau jedoch nicht.
Wir bleiben auch bei teils stlirmischer See - als
Familienunternehmen konstant auf Kurs und sorgen
mit Teamwork, Qualitat und Innovation fiir exzellen-
ten Yachtbau auf hdchstem Niveau.

Nimm Dein Karriere-Steuer selbst in die Hand und
werde teil unserer Crew. Wir sind jederzeit offen fur
Schiffbau-Familie:
Komm an Bord und entdecke neue berufliche

neue Mitglieder in unserer

Horizonte und uns auf der Karrieremesse!

Liirssen-Kroger Werft GmbH & CO. KG
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Schleswig-Holstein

-

NDR Landesfunkhaus
Schleswig-Holstein

Der Norddeutsche Rundfunk als
Landesrundfunkanstalt bietet an seinen Standorten in
Hamburg, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen eine
Menge Moglichkeiten, einen Einblick in die vielen
verschiedenen Berufe zu gewinnen.

Schiiler*innen und Student*innen kdnnen zum
Beispiel ein Praktikum machen.

Auf folgender Internetseite haben wir derzeit
Praktikumsangebote ausgeschrieben:

www.ndr.de/karriere - schaut unbedingt rein!

Egal, ob im Biliromanagement, in der IT, im
Journalismus oder in der Mediengestaltung. Unsere
Ausbildungsmoglichkeiten oder Volontariate sind
abwechslungsreich, modern und verantwortungsvoll
- iiberall dicht dran am Medienalltag.

Mehr unter

Norddeutscher Rundfunk
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NIELSENMAABS

MASCHINEN- UND ZERSPANUNGSTECHNIK GMBH

Prazision im Fokus

Die Nielsen/Maall GmbH ist ein inhabergefiihrtes
Unternehmen mit Sitz in Biidelsdorf. Seit unserer
Griindung 1994 stehen wir fiir handwerkliches
Konnen, Verlésslichkeit und hochste Prazision.

Unser Schwerpunkt liegt auf dem Drehen und Fréasen
von Einzelteilen sowie groen und komplexen
Bauteilen fiir den weltweiten Maschinenbau. Dabei
fertigen wir nicht nur wiederkehrende

Komponenten, sondern auch individuell
anspruchsvolle Sonderlésungen — und sorgen so fiir
ein hohes Mal3 an Abwechslung und technischer
Vielfalt.

Mit modernsten CNC-Maschinen und einem neuen,
zukunftsorientierten Firmengebédude bieten wir die
idealen Voraussetzungen fiir effiziente Fertigung
und innovative Bearbeitungsverfahren. Dank unserer
Erfahrung, Flexibilitdt und dem direkten Kontakt zu
unseren Kunden kdnnen wir Projekte zuverléssig
und termingerecht umsetzen. Gleichzeitig legen wir
groflen Wert auf ein attraktives Arbeitsumfeld fiir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
abwechslungsreiche Aufgaben, neueste
Technologien und ein personliches, familidres
Miteinander pragen den Alltag bei Nielsen/MaaB.

So verbinden wir modernste Technik mit
traditioneller Handschlagqualitét — fiir starke
Losungen im Maschinenbau und ein Arbeitsumfeld
mit Perspektive.

Nielsen/Maaf3 Maschinen- und Zersparnungstechnik GmbH
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Norddeutsche Pflanzenzucht Du haSt einen grﬁnen Daumen?
Hans-Georg Lembke KG
Mach was draus
24363 Holtsee .

- bei der Norddeutschen Pflanzenzucht!

Tel.: 04351 736-0

https://www.npz.de o ) . . L .
Wir sind ein privates, mittelstandisches Unternehmen mit

Ansprechpartnerin: Zentrale in Hohenlieth zwischen Eckernforde und Kiel. Seit
Katja Oye, k.oye@npz.de uber 125 Jahren zuchten wir erfolgreich neue Sorten in den
Fruchtarten Winter- und Sommerraps, Ackerbohnen, Erbse
und Futterpflanzen. Landwirtinnen und Landwirte in ganz
Europa und der Welt bauen unsere Sorten an. An zwei
Standorten in Deutschland widmen wir uns mit viel
Begeisterung der Zlichtung, Produktion, Beratung und dem
Vertrieb unseres Saatguts im In- und Ausland.

Was ist fur dich drin?

E%E Bei uns findest du Ausbildungs- und
VA

Betriebspraktikumsplatze in verschiedenen
Bereichen. Egal ob du gern drauBen anpackst,
naturwissenschaftlich tuftelst oder im Blro
den Uberblick behaltst - wir bieten dir die Chance, deine
Talente einzubringen.

Beschaftigte: > 240 engagierte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Deine Chancen: Norddeutsche Pflanzenzucht

Ausbildung (m/w/d): - Deine Zukunft wachst bei uns!

¢ Agrarwirtschaftlich-technischer Assistent
(ATA)

¢ Landwirt (am Standort Malchow)

Betriebspraktika: Ja

Ferienjobs: Ja !

Aushilfsjobs: J Norddeutsche Pflapnzenzucht . :
SRS @ Er%ﬁre mle}hrrl}beruns bei Instagram!




Ulrich Schafer
I_I E Stahlbau
GmbH & Co. KG

”]E ULRICH SCHAFER STAHLBAU
AN DER LANDESSTRASSE 265, OWSCHLAG

We like
HEAVY METAL!

Wir sind ein mittelstandisches Familien-
unternehmen mit Gber 39 Jahren
Erfahrung im Stahl- und Maschinenbau.
Unser Team (m/w/d) aus Metall-,
Schiffbauern, Schweif3ern, Technikern und
Ingenieuren, setzt erfolgreich on- und
offshore Projekte um.

Deine Starken:

- Vielseitigkeit:
Immer bereit fiir neue Projekte!
- Flexibilitat und Geschicklichkeit:
Denk mit und werde kreativ!
- Lernfahigkeit:
Metall als vielseitiger Werkstoff
...lerne die Moglichkeiten kennen!

Unsere Schwerpunkte:

- Stahlbau (EXC 3) on-/offshore

« Zubehor fir Windenergie-Anlagen
- Seekabelverlegegerate

- Containerbau on-/offshore

« Maschinen- und Anlagenbau

- Reparaturen und Instandsetzungen

Wir freuen uns darauf,
Dich kennenzulernen!

Scan for more information >>

STAHLBAU_US

Ulrich Schéafer Stahlbau

46




SPIPAASCH

1 ROHRLEITUNGSBAU

wir (656" dos!

Mehr Action,
weniger Papier

Deine Ausbildung mit Zukunft!
Werde Teil der Energiewende
Warum du bei uns starten solltest:

-Kein Kaffee kochen & Akten sortieren
-Sinnvolle Arbeit, auf die du stolz sein kannst
-Abwechslung, Action & ein starkes Team
-gute Bezahlung & sichere Perspektiven

Paasch Rohrleitungsbau aus Damendorf - ein starkes
Team mit Erfahrung und Energie fir die Zukunft und
das seit 1928!

Wir sorgen dafir, dass die kritische Infrastruktur lauft -
ob Rohrleitungsbau, Anlagenbau, Elektrotechnik oder
Tiefbau.

Bei uns bist du nicht nur Azubi, sondern von Anfang an
Teil echter Projekte.

Kurz gesagt: Wir bauen nicht nur Leitungen — wir bauen
die Zukunft.

Dein Vorteil:

Praxisnahes Lernen

Verantwortung libernehmen
Zukunftssichere Branche

Kollegiales Team, das dich unterstitzt

Klingt gut?

Dann pack deine Zukunft an und werde Teil unserer
Teams!

Bewirb dich jetzt — wir freuen uns auf dich!

Paasch Rohrleitungsbau GmbH
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WasserstraBen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

WasserstraBen- und Schifffahrtsamt

Nord-Ostsee-Kanal (WSA NOK)
Schleuseninsel 2 - 24159 Kiel

Tel.: 04313603-0
www.wsa-nok.wsv.de

Ansprechpartnerin: Anja Harder

E-Mail: wsa-nord-ostsee-kanal@wsv.bund.de

wsv_wsa_nordostseekanal

Beschaftigte: 700
Auszubildende: 46

Ausbildung (m/w/d):
» Elektroniker/Elektronikerin,
FR Energie- und Gebaudetechnik
« Industriemechaniker/Industrie-
mechanikerin
- Maschinen-und Anlagenbau
» Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin
- Stahl- und Metallbau
- Mechatroniker/Mechatronikerin
- Verwaltungsfachangestellte/r,
FR Bundesverwaltung
« Wasserbauer/Wasserbauerin

Ausbildungsorte:
Kiel und Rendsburg

Praktika: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

Ausbildung beim
Wasserstraflen- und
Schifffahrtsamt
Nord-Ostsee-Kanal

ie WasserstrafSen- und  Schiff-
fahrtsverwaltung des Bundes ist
die grofSte Arbeitgeberin im Geschifts-
bereich des Bundesministeriums fiir

Verkehr (BMV).

In unseren Behorden arbeiten deutsch-
landweit engagierte Menschen  fur
lebendige Wasserstraflen. Wir verkniip-
fen Verkehrsmanagement, C)kologie und
Okonomie mit moderner Technik, um
die vielfiltigen Funktionen von Wasser-
strafSen und Schifffahrt fiir die Daseins-
vorsorge und die natiirlichen Lebens-
grundlagen zu erhalten und nachhaltig
zu verbessern.

Gestaltet unsere Projekte und Ziele
aktiv mit!

Das WSA NOK ist Teil eines 357.582
km? groflen Karrierenetzwerks, bestehend
aus iiber 40 Behorden mit rund 24.000
Beschiftigten, und bietet auch nach der
Ausbildung  vielfiltige Weiterbeschifti-
gungs- und Entwicklungsmoglichkeiten!

DAMIT
ALLES
LAUFT

brauchen wir euch!

Wasserstraf3en- Schifffahrtsamt




Heizung - Sanitér - Liiftung Mehr als TeChnlk — er
Zoly Perensers schaffen Lebensqualitit

seit 1972

www.rolfpetersen.de

Wir, die Unternehmensgruppe Rolf Petersen, mit
unserem Hauptsitz in Osterronfeld und weiteren
Standorten in Heide und Kessin bei Rostock, sind auf
Heizungs-, Sanitar- und Liftungstechnik sowie den
dazugehdrigen Anlagenbau spezialisiert. Unser
Leistungsspektrum umfasst alles von der Planung und
Installation bis hin zur Wartung von Heizungs-, Sanitar-
und Liftungsanlagen.

Unser erfahrenes Team setzt modernste Technik ein,
um mafgeschneiderte Lésungen fir private,
gewerbliche und industrielle Kunden zu entwickeln.
Qualitat und prézise Ausfiihrung stehen flir uns an
erster Stelle, was uns zu einem verlésslichen Partner in
der Haustechnikbranche macht. Besonders wichtig ist
uns die Integration energieeffizienter Systeme und
nachhaltiger Technologien, um unseren Kunden
wirtschaftliche und umweltfreundliche Lésungen
anzubieten.

Dank unserer strategisch glinstigen Lage in
Osterrdnfeld, im Herzen Norddeutschlands, kénnen wir
Projekte effizient und termingerecht realisieren. Wir sind
stolz darauf, in unserer Region als vertrauenswirdiger
Partner anerkannt zu sein.

Als familidares Unternehmen schéatzen wir unsere
Mitarbeiter und Auszubildenden sehr. lhre Zufriedenheit
und Weiterentwicklung liegen uns am Herzen, weshalb
wir regelmaBig Veranstaltungen und Fortbildungen
organisieren, um den Zusammenhalt zu stérken und ein
positives Arbeitsumfeld zu férdern. Wer mehr (ber
unsere Ausbildungsmdéglichkeiten und die
dazugehdrigen Benefits erfahren méchte, kann gerne
den QR-Code scannen.

Rolf Petersen GmbH 4
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SARTORI @ BERGER 2=

ENTDECKE DIE WELT DER SCHIFFFAHRT UND STARTE
DEINE KARRIERE ALS SCHIFFFAHRTSKAUFFRAU/-MANN!

Sartori & Berger GmbH & Co. KG
Wall 47/ 51, 24103 Kiel

Frau Janne Lorenz
Tel.: 0431 981-167
E-Mail:
j.lorenz@sartori-berger.de

Gegriindet: 1858 in Kiel
Branche: Schifffahrt & Logistik
Mitarbeiter: ca. 250

Standorte: an der gesamten
Nord- und OstseekUste inklusive
des Nord-Ostsee-Kanals
Ausbildung: Duale Ausbildung
Beruf: Schifffahrtskaufmann/-
frau

Als Schifffahrtskaufmann/-frau
bist du das Bindeglied zwischen
Reedereien, Schiffen,
Hafenbehdrden und Kunden. Du
organisierst und  koordinierst
internationale Transporte und
sorgst fur einen reibungslosen
Ablauf im Hafen.

Deine Aufgaben sind vielfaltig:
Du planst Schiffspassagen durch
den Nord-Ostsee-Kanal,
koordinierst Kreuzfahrtanlaufe
und unterstutzt bei der Be- und
Entladung von Schiffen.
AuBerdem meldest du Schiffe bei
Behoérden an und organisierst
Ersatzteile.

Die Ausbildung dauert in der
Regel drei Jahre, ist international
anerkannt und  bietet  dir
vielfaltige Karrierechancen im In-
und Ausland.

Das solltest du mitbringen:
Organisationstalent, Interesse an
internationalen Ablaufen und
Freude an Teamarbeit — fUr einen
spannenden Einstieg in die
maritime Welt.

Satori & Berger GmbH & Co. KG



Ostseebad Eckernforde
Leben & Arbeilen, wo andere Urlaub machen

[=]

: '

Scan me

Stadt Eckernforde

Deine Ausbildung.
Deine Chance.
Und Meer.

Die Stadt Eckernforde bildet folgende Berufe aus:

Verwaltungsfachangestellte
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergutung: 1.368,26 € - 1.464,02 €

Bauzeichner/innen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergitung: 1.368,26 € - 1.464,02 €

Erzieher/innen in Praxisintegrierter Form

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergitung: 1.490,69 € - 1.653,38 €

Sozialpddagogische Assistent/innen
in Praxisintegrierter Form

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Vergutung: 1.437,92 € - 1.497,13 €
Gdrtner/innen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergutung: 1.368,26 € - 1.464,02 €

Umwelttechnolog/innen fiir
Abwasserbewirtschaftung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergutung: 1.368,26 € - 1.464,02 €

StraBenwidirter/innen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergutung: 1.368,26 € - 1.464,02 €
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thyssenkrupp

Komm zu uns an
Bord!

thyssenkrupp Marine Systems mit den
Standorten Kiel, Hamburg, Bremen und Emden
ist einer der fithrenden, global agierenden
Systemanbieter beim Design und Bau von
U-Booten und Marineiiberwasserschiffen sowie
im Bereich maritimer Sicherheitstechnologien.
Mit modernster Technologie, umfassender
Erfahrung im Schiffbau und mit einer
innovativen Denkweise entwickeln unsere
Teams und Marineexperten an allen Standorten
qualitativ hochwertige Produkte und
Dienstleistungen fiir unsere Kunden.

Unser klares Ziel?

Das modernste Marineunternehmen in Europa
zu sein. Werde Teil dieser Vision und verstiarke
unser Team!

Thyssenkrupp Marine Systems GmbH
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Mit einer starken
Philosophie
zum tierischen Erfolg!

Als der Dane Bonnik Hansen vor Gber 50 Jahren seinen

Dreieinhalbtonner mit Hundeleinen und Kauknochen belud und
sich von Flensburg aus auf den Weg zu seinen Kunden machte,
ahnte er nicht, dass TRIXIE sich zum europdischen Marktfiihrer
im Bereich Heimtierbedarf entwickeln wiirde.

Heute vertreiben 600 Mitarbeiter*innen 6.000 Produkte fur
Hund, Katze, Maus in Giber 100 Landern weltweit. Unser Prinzip
ist: Jede*r Haustierbesitzer*in findet etwas im TRIXIE-Sortiment.
Das liegt nicht nur an der umfangreichen Auswahl, sondern auch
an unserem sehr guten Preis-Leistungs-Verhaltnis. Mit unserer
Vision ,A better life for pets and their friends” begleiten wir
Haustiere von der Geburt bis zum Seniorenalter, zu Hause und
auf Reisen, bei Spiel und Sport, im Sommer und im Winter mit
passenden Produkten.

Trotz des schnellen Wachstums und des Erfolgs ist TRIXIE
bodenstandig geblieben. Das ,Menschsein” hat in unserer
Philosophie einen besonderen Stellenwert. Hier duzt jeder
jeden. Begegnungen erfolgen auf Augenhdhe mit der
Bereitschaft, offen und fair miteinander umzugehen. Respekt,
Wertschdtzung und Vertrauen sind wichtige Pfeiler unserer
Fihrungskultur. Aber auch die Starkung der Gesundheit aller
Mitarbeiter*innen. Dafiir sorgt unser betriebliches
Gesundheitsmanagement, das durch verschiedene MaBnahmen
und Angebote das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter*innen
fordert.

Die Ausbildung junger Menschen steht bei uns besonders im
Fokus. TRIXIE bildet in insgesamt 8 verschiedenen Berufen

aus und bietet dem Nachwuchs neben geschulten
Ausbilder*innen die Moglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen und tatkraftig mitzumischen. ,Wir legen viel Wert
auf eine Ausbildung, in der die Auszubildenden Hilfestellung,

aber auch den nétigen Freiraum erhalten, um sich beruflich und
personlich zu entwickeln”, beschreibt Claudia Bellack,
Ausbildungsleiterin bei TRIXIE, die Firmenphilosophie.

»,Man muss kein Haustier haben, um bei uns eine Ausbildung zu
starten. Vielmehr sind Faktoren wie Engagement, Offenheit und
Teamfdhigkeit gefragt”, erganzt Tasja Spangenberg,
Ausbildungsleiterin im Lager. Wie jeder Job soll aber auch eine
Ausbildung Spal3 machen. Und den haben wir.

TRIXIE Heimtierbedarf GmbH & Co. KG
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Welcome to the
Wheel World !

Wir entwickeln und produzieren hochleistungsfahige
Ventilatorrdder aus Metall sowohl fiir den
weltweiten Einsatz in kommerziellen
Industriegeriten, als auch in Produkten des
alltdglichen Lebens.

Der grof3e Vorteil einer Ausbildung bei punker ist,
dass Du tiefe Einblicke in die Arbeit eines
Industriebetriebes bekommst, da alle
Fertigungsschritte von der Entwicklung bis zum
fertigen Produkt an unserem Standort in Eckernforde
geschehen. Du lernst alle Bereiche kennen und
verstehst so schnell die Zusammenhéinge im
Unternehmen. Unsere Unternechmensgrof3e
ermoglicht ein personliches Arbeitsklima, da Du
allen Kolleginnen und Kollegen in Deiner
Ausbildungszeit begegnen wirst.

Wir fordern das Miteinander der Auszubildenden
durch gemeinsame Projekte (z.B. Bau eines
Gliicksrads) oder Azubiausfliige. Mit verschiedenen
Angeboten wie dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement (Betriebssport, Hansefit,
Sportveranstaltungen, aktive Pause, Obstkorb von O
bis O u.d.) fordern wir aktiv Deine Gesundheit und
die betriebliche Altersvorsorge ermdglicht Dir einen
entspannten Blick auf die Zukunft. AuBlerdem bieten
wir das Jobticket (auch bekannt als
Deutschlandticket) an, stellen Dir einen Laptop zur
Verfligung und iibernehmen {ibersteigende
Fahrtkosten zur Berufsschule.

Neben der Ausbildung kannst Du natiirlich auch ein
Praktikum (Schule/Studium) bei uns absolvieren.

Punker GmbH







Mit Berufsausbildung
zum Erfolg!

Die Wehrtechnische Dienstelle fiir Schiffe und
Marinewaffen, Maritime Technologie und
Forschung (WTD71) ist eine Dienststelle im
Geschiéftsbereich des Bundesamtes fiir Ausriistung,
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr
(BAAINBw). Mit Hauptsitz in Eckernforde.

Bei der WTD71 in Eckernforde werden zwei
gewerblich technische Berufsausbildungen
durchgefiihrt:

Elektroniker fiir Gerite und Systeme (EGS)

Als Elektroniker/in fiir Gerdte und Systeme sorgen
Sie fiir den reibungslosen Betrieb der informations-
und kommunikationstechnischen Gerite. Sie stellen
informations- und kommunikationstechnische Geréte
und Systeme her, bauen Prototypen, installieren und
konfigurieren Betriebssysteme und Netzwerke.

Industriemechaniker (IM)

Als Industriemechaniker/in sorgen Sie fiir eine
einwandfreie Funktion mechanischer,
elektromechanischer und elektrohydraulischer
Komponenten. Sie stellen mit neuesten
Fertigungsverfahren an modernsten Maschinen
Einzelteile und Komponenten her. Sie konnen
Maschinen programmieren und komplette
Fertigungsanlagen, planen konfigurieren und in
Betrieb nehmen.

Duales Studium mit Beamtenlaufbahn

Es gibt die Moglichkeit, flir Abiturienten ein Duales
Studium an ausgewihlten Universititen bei der
Bundeswehr durchzufiihren und im Anschluss als
Beamte des gehobenen technischen Diensts
iibernommen zu werden.

Wehrtechnische Dienstelle 71




KARRIERE

EIN ARBEITGEBER,
DER ALLEN
SICHERHEIT GIBT.

Wenn du dich fiir eine Karriere beim Zoll
entscheidest, hast du es mit Zollen, Steuern, LKWs,
Schmuggelware und vielem mehr zu tun. Das Beste
an dieser Geschichte ist allerdings, dass beim Zoll
Innendienst und AuBBendienst grundsétzlich mit einer
Ausbildung oder mit einem Studium mdglich sind.
Ob mittlere Reife oder Abi — beim Zoll findest du
die richtige Karriereleiter fiir dich und dein Kénnen.

Beim Zoll arbeitest du in den unterschiedlichsten
Bereichen. Egal ob vom Schreibtisch aus oder vor
Ort im Aufendienst.

In der Regel wird jede ausgebildete Zdllnerin und
jeder ausgebildete Zollner iibernommen. Durch den
Beamtenstatus wird die Zukunftsplanung zur
sicheren Sache und jede Menge Benefits wie faires
Gehalt und die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
sind beim Zoll quasi Ehrensache.

Fiir den Nachwuchs hat der Zoll sechs
Ausbildungszentren, diese sind in Erfurt, Rostock,
Plessow, Miinster, Leipzig und Sigmaringen.

Zoll
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Fach- & Hochschulen

’ Europa-Universitat
e

Flensburg

Europa-Universitat Flensburg
Auf dem Campus 1

24943 Flensburg

Telefon: +49 461 805 02
www.uni-flensburg.de

Ansprechpartner:

Zentrale Studienberatung

Sabine Kroger & Team

Tel: +49 461 805-2193
studienberatung@uni-flensburg.de
Alle Kontaktwege und -zeiten unter:
www.uni-flensburg.de/zsb

Beschéftigte: 670

Bildung, Europa und Transformation/
Nachhaltigkeit: Das sind die drei Schwer-
punkte an der Europa-Universitdt Flens-
burg. Wie kann Bildung gestarkt werden?
Was sind die Ursachen der Krise Europas?
Und wie kdnnen Gesellschaften zukunfts-
fahig gestaltet werden? Mit Fragen wie
diesen beschaftigen sich die Studiengdnge
auf unserem griinen Campus Uber der
Flensburger Forde. Internationale und in-
terkulturelle Perspektiven sind dabei
selbstverstandlich.

Weitere Infos:

Studieren — mit offenem
Blick liber Grenzen hinweg

Unsere Studiengdnge:

Europa leben

e European Cultures and Society (B. A.)

¢ Transkulturelle Europastudien: Sprachen,
Kulturen, Interaktionen (B. A.)

® European Studies (M. A.)

e Kultur — Sprache — Medien (M. A.)

Wirtschaft global sehen
e International Management — BWL (B. A.)
¢ International Management Studies — BWL (M. A.)

Wandel gestalten

¢ Sozialwissenschaften: Social and Political Change (B. A.)
¢ Sustainable Energy (M. Eng.)

¢ Transformationsstudien (M. A.)

Lehrer*in werden ...

Bildungswissenschaften (B. A.) in: Biologie ® Chemie
Danisch e Darstellendes Spiel ® Deutsch ¢ Englisch e
Erndhrungs- und Hauswirtschaftswiss. e Ev. Theologie ®
Franzosisch ® Geographie ® Geschichte
Gesundheit/Erndhrung e Kath. Theologie ¢ Kunst/visuelle
Medien e Mathematik e Musik e Philosophie e Physik
Sachunterricht (Gesell.-wiss.) e Sachunterricht (Natur-
wiss.) ® Sonderpadagogik ® Spanisch e Sport ¢ Technik
Textil/Mode e Wirtschaft/Politik

... fiir alle Schulformen

Mit B. A. Bildungswissenschaften (oder

anderem einschlagigen Bachelor) zu:

e M. Ed. Lehramt (LA) an Grundschulen

e M. Ed. LA an Gemeinschaftsschulen

e M. Ed. LA an Gymnasien

e M. Ed. LA Sonderpadagogik

e M. Ed. LA Sonderpadagogik Dual

e M. Ed. Vocational Education / LA an
berufsbild. Schulen (Erndhrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaft)

e M. Ed. Vocational Education / LA an beruflichen Schulen
(gewerbl.-techn. Fachrichtungen)

AuBerschulisch padagogisch wirken
¢ Erziehungswissenschaft: Bildung in Europa —
Education in Europe (M. A.)

Europa-Universitit Flensburg
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Z% HAW Kiel

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Kiel
Kiel University of Applied Sciences

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft Kiel

HAW Kiel: Wissen
starken, Horizonte
Offnen, Zukunft

oactalten

Die HAW Kiel bietet vielfaltige Moglichkeiten fiir eine

aussichtsreiche Zukunft — mit starkem Praxisbezug,
internationaler Ausrichtung und innovativen Lehrmethoden.
Zahlreiche Projekte beleben das Studium:
Motorsportbegeisterte Studierende aller Fachbereiche
konstruieren und bauen E-Rennwagen fiir die

Formula Student (www.raceyard.de),

das Campus TV des Fachbereichs Medien berichtet Giber
wichtige Ereignisse (www.fh-kiel.de/campustv), die
Campusredaktion veréffentlicht halbjahrlich ein spannendes
Hochschulmagazin (www.fh-kiel.de/viel),

und die Creative Technologies (www.creative-technologies.de)
bietet Raum fir kreative technische Projekte.

Technologie und Wissenstransfer werden an der HAW Kiel
groBBgeschrieben. Davon profitieren nicht nur regionale
Wirtschaftsunternehmen, sondern auch die Studierenden. Durch
Projekte, Praxissemester und Abschlussarbeiten kniipfen sie
schon wahrend ihres Studiums Kontakte zu renommierten
Firmen und Dienstleistern. Weltweit kooperiert die HAW Kiel mit
knapp 90 Hochschulen und ermdéglicht so ihren Studierenden
Auslandssemester in mehr als 30 Landern.

59




Hochschule
Flensburg
University of
Applied Sciences
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Deine Zukunftt -
Gestalte die Welt von
morgen!

Du fragst dich, wie deine Zukunft aussehen
wird? Wie wir uns morgen fortbewegen? Wie
sich die Menschheit kiinftig ernahrt? Welche
Moglichkeiten die Kiinstliche Intelligenz
bietet? Und wie wir in Zukunft miteinander
kommunizieren? An der Hochschule
Flensburg stellen wir uns vielen
Zukunftsfragen. Finde mit uns Antworten -
und gestalte Deine Zukunft mit.

Ob Du als Ingenieurin in der Energietechnik
oder im Maschinenbau arbeitest. Als
Projektentwickler im IT- oder im
Gesundheitsbereich. Ob Du in der
Lebensmitteltechnologie oder im Finanzsektor
dein berufliches Gliick findest - wir bereiten
dich optimal vor. Unsere 200 Lehrenden
haben Erfahrung in Wirtschaftsunternehmen
gesammelt und pflegen Kontakte zu Firmen
vor Ort. So kannst Du in Projekten fiir echte
Auftraggeber*innen arbeiten. Der Weg vom
ersten Kontakt tiber ein Praktikum und die
Abschlussarbeit bis zum Traumberuf bei
einem Weltmarktfihrer aus der Region ist
kurz. Und wenn Du deine eigene Firma
grunden willst, helfen wir Dir.

Vor Ort findest Du einen griinen Campus mit
kurzen Wegen und ein abwechslungsreiches
Studierendenleben.

d'.-E

Hochschule Flensburg
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ClAIU

Christlan-Albrechts-Ualversitat zu Kiel

Zzntrale Studienberatung

Christian-Albhredhis-UnkerslBitru Kiel
Zentrale Studlenbe
Christian-Albredhis-Platr &

257170 Kl

Tel 0431 880 7450
E-Mall: zebBuv.unl-kiel.de

Informationen zu Sprechrelen und
Termimvemreinbarung:
www.xsh. unk-kial.da

Informatinnen zum Studlum:
wwnw shudium. unk-kial.da

Informationen zum Shudium mit
Behinderungy chrontscher Krankhelt
www. ba rria fmi-studieren.unk-kiol.da

Informatianen zu Thamen rund uma
Shudium an dar Unl Kel:

Shdlenangabot
Studlenentschel dung
Shudlenbeginn
Studlenomanisation

Beratungstsllon

Studleren an der
Universitit Kiel!

Traditicn gepaart mit Boellenr und Innovations-
kafit - dan zelchnet die Christian-Albrechis-
Unkarsitltzu Kel aus.

Oie CAL hietet Ihnen neben klamsischen Studien-
gangen wie Jura und Medizin die vielRltdgen
Fachrichtungen der Gelstos-, Gescllschafia- und
Naturwissenechafien smwle der Technlk.

Typiach flr die Unl Kol sind neben der fundlerten
fachlichen AushRdung bemeita friibe Einblicke In
die akinells interdixziplindme Forachung.

Im Fakus sieht dabal die Suche nach Lisungen
fir die Herausforderungen unserer Felk Danhalll
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Farinemn In Wissenschart, Wirtschaf, Palitik und
Gesallachaft - natbenal und Imtermational.

Oie Landeshaupistadt Kel ist durch die enge
Yermetrung von Wiesenschaft und Wirlechaft
dor ldeale Studienstandort und blelet albs
keberowerte Fahmadsiadt am Waaser mit
vielAtigen Sport-, Kultur- und FeizeGngebot
elna ldeale Study-1 fe-Halance.

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
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Rendsburg-Eckernforde

STANDORT RENDSBURG

Kieler Str. 30
24768 Rendsburg
Tel.: 04331 459599-0

Fax: 04331 45959961
E-Mail: info@bbz-rd-eck.de

Sekretariat Rendsburg
Tel.: 04331 459599-0

Biirozeiten:
Mo-Do, 07:30-15:00 Uhr
Fr, 07:30-13:00 Uhr

STANDORT ECKERNFORDE

Fischerkoppel 8
24340 Eckernforde
Tel.: 04351 7574-0

Fax: 04351 757426
E-Mail: info@bbz-rd-eck.de

Sekretariat Eckernforde

Tel.: 04351 7574-0

Biirozeiten:
Mo-Do, 07:30-15:00 Uhr
Fr, 07:30-13:00 Uhr
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