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GrubBbwort
Schulleiter

Willkommen zur digitalen Broschiire unserer Berufsbil-
dungsmesse!

Die Veranstaltung ,,Tag der offenen Tiir — Berufsin-
formationsforum® bietet eine einzigartige Gelegenheit,
sich tiber verschiedene Berufsfelder zu informieren,
wertvolle Kontakte zu kniipfen und die Weichen fiir
eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu stellen. Diese
lokale Veranstaltung ist in ihrer Form einzigartig und
fiir die Region besonders wichtig. Die Veranstaltung
ermdglicht es den Teilnehmern, direkt mit potenziellen
Arbeitgebern zu sprechen. Dies schafft eine personliche Verbindung, die oft in On-
line-Bewerbungen fehlt. Besucher kdnnen sich umfassend tiber verschiedene Berufe,
Ausbildungswege und Weiterbildungsmoglichkeiten informieren. Dies hilft, fundierte
Entscheidungen fiir die eigene Karriere zu treffen. Der Tag der offenen Tiir bietet die
Moglichkeit, wertvolle Kontakte zu kniipfen — sei es mit Unternehmen, Bildungsein-
richtungen oder anderen Berufseinsteigern. Ein starkes Netzwerk kann den Einstieg
ins Berufsleben erheblich erleichtern. Durch Gespriache und praktische Demonst-
rationen erhalten die Teilnehmer einen realistischen Einblick in verschiedene Berufe
und konnen ihre Interessen und Fihigkeiten besser einschétzen. Lokale Berufsmes-
sen fordern die regionale Wirtschaft, indem sie lokale Unternehmen und Talente
zusammenbringen. Dies stirkt die Gemeinschaft und schafft Arbeitsplidtze vor Ort.

Wir laden Sie herzlich ein, die vielfiltigen Mdoglichkeiten unserer Berufsbildungsmesse
zu entdecken und den ersten Schritt in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu machen!

Finn Krieger

Schulleiter des Berufsbildungszentrums Rendsburg-Eckernférde



mit
Berufs-

informations-
forum

Elterninformation:

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziechungsberechtigte,

am Tag der offenen Tiir mit Berufsinformationsforum erhalten Schiilerinnen und Schiiler

die Moglichkeit, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Unternehmen, Fach- und
Hochschulen sowie Institutionen in Kontakt zu treten. Sie konnen sich liber Schulformen am
BBZ, Berufswege nach dem Schulabschluss informieren.

Vorbereitung und Chancen nutzen:

Ihr Kind wurde in der Schule durch das Team des Berufsbildungszentrum Rendsburg-
Eckernforde iiber den Tag der offenen Tiir mit Berufsinformationsforum vorbereitet.

Dieses Handbuch ermdglicht Thnen bereits vor der Veranstaltung, sich umfassend tiber
verschiedene Berufe, Ausbildungswege und Weiterbildungsmoglichkeiten zu informieren.
Dies hilft, fundierte Entscheidungen fiir die eigene Karriere zu treffen. Der Tag der offenen
Tiir bietet die Moglichkeit, wertvolle Kontakte zu kniipfen — sei es mit Unternehmen,
Bildungseinrichtungen oder anderen Berufseinsteigern.

Wir wiinschen Threm Kind einen guten Start in die Berufswelt!

Ihr BBZ-Organisationsteam



TEAMARBEIT, DIE LAUNE MACHT!
DAS TEAMSCHULKONZEPT

Ein Schulkonzept: kein Schnee von gestern

Bereit flr ultimatives Teamwork? Das Teamschulkonzept des BBZ Rendsburg-
Eckernforde zielt darauf ab, die Unterrichtsqualitat zu steigern und die Zusammen-
arbeit zwischen dir und deinen Lehrkrdften zu fordern. In einer selbststandigen
Schule wie dem BBZ Rendsburg-Eckernférde mit 220 Lehrkréften und 3000 Schi-
ler*innen stellen Teamarbeit und komplexe Organisationsstrukturen das Herzsttick
dar. Wir setzen auf eine Kultur der Wertschdtzung in den Lehrkrafte-Schiiler*innen-
Beziehungen - fiir uns der Schllissel zu erfolgreichem Lernen. Jedes Team besteht
aus Lehrkraften, die einen bestimmten Bildungsgang betreuen und die Kommuni-
kation nach innen und aufien koordinieren. Das Besondere? Die Vielfalt der fachli-
chen, sozialen und methodischen Kompetenzen, Starken und Perspektiven der ein-
zelnen Teammitglieder bereichert den Unterricht. In der Regel begleitet dich und

deine Mitschiilerfinnen dasselbe Team wahrend eurer gesamten Bildungsgangzeit.

Unsere Teamarbeit im Kollegium dient als Vorbild fiir die Zusammenarbeit in den
Klassen. Dies starkt die Teamfahigkeit, die sowohl von den Ausbildungsbetrieben als

auch von den Universitdten gefordert wird.

Berufsbildungszentrum
Rendsburg-Eckernforde




MEHR ALS SCHULE -
UNSERE PROGRAMME

UND ENGAGEMENT

Unser Berufsbildungszentrum ist mehr als eine ,,Wissenszentrale*.
Erfahre, was wir neben Schule und Ausbildung zu bieten haben:

SCHULE OHNE RASSISMUS,
SCHULE MIT COURAGE:

Diskriminierung hat bei uns keinen Platz! Wir setzen uns als Teil der Initiative aktiv dafiir
ein, eine inklusive und respektvolle Lernumgebung zu schaffen, in der sich jede*r Schii-

ler*in willkommen fiihlt, unabhangig von Herkunft, Hautfarbe oder Religion.

LGN ohne Rassismus

m mit Courage
SCHLESWIG-HOLSTEIN

BILDUNG FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG (BNE):

Mit dieser Kampagne fordern wir unsere Schiiler*innen dazu heraus, heute so zu han-
deln, dass auch kiinftige Generationen eine lebenswerte Welt vorfinden. Die BNE-Idee
integriert sich in den Schulalltag, wo sie dazu ermutigt, tiber unseren téglichen Konsum

nachzudenken und unser Verhalten in Bezug auf die Zukunft zu reflektieren.

SCHULER*INNENVERTRETUNG:

Das BBZ Rendsburg-Eckernférde hat wie jede Schule eine Schiiler*innenvertretung (SV),
die im Schulgesetz verankert ist. Das Schulleben positiv beeinflussen und die Interessen
der Schiilerschaft zu vertreten - das ist das Ziel. Die gewdhlten Vertreter*innen treffen
sich regelmafig, um Aktionen und Veranstaltungen zu planen. Neue Ideen und Gesichter

sind immer willkommen!

LOWEN RETTEN LEBEN:

Was tun bei einem Herzstillstand? Im Rahmen der Landesinitiative ,Wiederbelebung
macht Schule“, bilden geschulte Lehrkréfte ihre Schilerinnen und Schiiler einmal jahr-

lich in Wiederbelebungsmafinahmen aus, um flir den Ernstfall gewappnet zu sein.

WIEDERBELEBUNG
MACHT SCHULE.




LERNEN DURCH
ENGAGEMENT (LDE):

Angestofden durch das LdE-Kompetenzzentrum bieten wir dir als Schiiler*in im Unterricht
die Moglichkeit, dich aktiv an gesellschaftlichen Themen zu beteiligen. Anpacken ist hier
gefragt: Du kannst dein Wissen zu sozialen, politischen, kulturellen, 6konomischen oder

okologischen Themen in realen Projekten einsetzen, fiir einen guten Zweck!

—~LdE

1 E’_ Lernen durch Engagement

* fiir unsere Gesellschaft in Vielfalt

Netzwerkschule

ENRICHMENT-PROGRAMM/
BEGABTENFORDERUNG:

Wenn es um die Férderung deiner Talente geht, haben wir einen Plan! Im Austausch mit
Lehrkréften, Eltern und Expert*innen werden unsere Lernangebote individuell auf dich

abgestimmt, um das Beste aus deinen Talenten herauszuholen.

O

SCHLESWIG-HOLSTEIN,
DER ECHTE NORDEN:

Mit Work-Beach-Balance-Tipps, Job-Check-ups und weiteren Einblicken beweist dir die
Markeninitiative des Landes Schleswig-Holstein, warum es sich lohnt, dem Norden treu zu

bleiben. Schleswig-Holstein hat mehr zu bieten. Als du denkst? Finde es heraus! #bleiben

¥

Schleswig-Holstein
Der echte Norden

LERNEN MIT
DIGITALEN MEDIEN:

Kreidetafeln haben bei uns so gut wie ausgedient. Ausgestattet mit interaktiven Tafeln,
Medienpulten und der Moglichkeit, Laptops auszuleihen, lernt es sich gleich viel besser.
Und nicht nur das: Da in vielen Branchen aus der Ferne und hochdigital gearbeitet wird,

bist du so perfekt auf deine Karriere vorbereitet!

Lernen
mit .
digitale:
Medien

EU.SH UND REACT:

Im Rahmen des von der Europdischen Kommission geforderten Projekts ,Next Step* wer-
den am BBZ Rendsburg-Eckernférde Projektzentren eingerichtet, die dir hochtechnolo-

gische Materialien und Werkzeuge fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung stellen.

Wir férdern Wirtschaft

B EU.SH =¥

Durch die Europiische Union - Europdischer Fonds
fiir regionale Entwicklung (EFRE), REACT-EU als Teil
der Reaktion der EU auf die Covid-19-Pandemie
finanziert.

ERASMUS+ INITIATIVE:

Du wolltest schon immer Europa entdecken? Mit Auslandspraktika, die von der Europai-
schen Kommission geférdert werden, hast du die Chance, wahrend deiner Ausbildung
Erfahrungen im europdischen Ausland zu sammeln. Auch Lehrkrafte haben bei uns die

Chance, Auslandserfahrungen zu sammeln.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.




DIGITALISIERUNG:

IMMER UP TO DATE!

MODELLSCHULE
FUR DIGITALES LERNEN

Du bist ein Digital Native? Bei uns steht das Lernen mit digitalen Medien im Mittel-
punkt und bietet dir jede Menge spannende Mdglichkeiten, am Puls der Zeit zu ler-
nen. Tablets und Convertible Laptops gehdren bei unseren Lehrkréften zum Stan-
dard und du kannst sogar deinen eigenen Laptop in den Unterricht mitbringen oder
im BBZ ausleihen. Seit 2016 sind wir eine Modellschule fiir digitales Lernen. Die Klas-

senrdume sind mit interaktiven Tafeln, Medienpulten, Computern, Lautsprechern

und Mikrofonen ausgestattet. Insgesamt haben wir 94 Rdume in Rendsburg und

Eckernférde so eingerichtet, 20 weitere sind als Labore und Werkstatten individuell e
angepasst. Bei uns heift es: Auf ins digitale Abenteuer! Und das aus gutem Grund -
denn viele Arbeitspldtze, vor allem in technischen Branchen, sind hochtechnisiert, — ‘-

Tendenz steigend.




NEUE BILDUNGS(T)RAUME
DANK EU.SH

Dank des von der Europdischen Union (EU.SH) geférderten Projekts REACT kannst
du dich bei uns ab sofort an digitalen Windkraftsimulatoren (fiir Elektrotechnik)
oder virtuellen Schweifdanlagen (fiir Metallgestaltung) austoben. Aufierdem gibt
es jetzt an beiden Standorten ein MediaLab mit Videostudio, Virtual-Reality-Syste-
men und Tools zur Medienkompetenzférderung (fiir Sozialpddagogik). Durch das
Projekt ,Next Step“ entstehen am BBZ Rendsburg-Eckernforde Projektzentren, die
dir Materialien und Werkzeuge fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung stellen.
So hast du nicht nur mehr Spafd am Lernen, sondern wir kénnen dich auch optimal

darauf vorbereiten, im Berufsleben digital zu gldnzen.




Bildungsangebot Vollzeit

BERUFSFACHSCHULE |

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

Die Berufsfachschule Typ I bietet eine Grundbildung in verschiedenen Berufsfeldern und erméglicht nach dem zweiten Jahr den Erwerb des

Mittleren Schulabschlusses. Aufnahmevoraussetzung ist der erste Allgemeinbildende Schulabschluss. Fiir die Versetzung in das zweite Jahr ist ein

Notendurchschnitt von min. 3,5 erforderlich. Der Stundenplan umfasst 32 Wochenstunden. Ein vierw&chiges Praktikum findet in allen angebote-

nen Bereichen statt.

GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG

Bildungsziel:
Grundausbildung in Berufsfeldern der
Gesundheit, Kérperpflege und Hauswirtschaft

Inhalte/Facher:
+ Gesundheit, Erndhrung

+ Datenverarbeitung

+

Fachpraxis (inklusive Praxiswochen)
+ Wirtschaft/Politik
Religion/Philosophie

+

+

Deutsch, Englisch, Sport
Mathematik

+

Standort:
Eckernférde & Rendsburg

WIRTSCHAFT

Bildungsziel:
Grundausbildung in Berufsfeldern von
Wirtschaft und Verwaltung

Anforderung:

Englischkenntnisse in Niveaustufe 2

Inhalte/Facher:

+ BWL mit Rechnungswesen

+ Informationsverarbeitung,
Wirtschaftsgeographie

+ Fachpraxis, Politik, Religion, Mathematik

+ Sport, Deutsch, Englisch, Mathematik

Standort: Rendsburg

BERUFSFACHSCHULE Il

TECHNIK

Bildungsziel:
Grundbildung in Berufen der
Metall- oder Elektrotechnik

Inhalte/Facher:

+ Technologie, Technische Systeme
+ Fachpraxis Technik, Politik, Sport
+ Religion/Philosophie, Englisch

+ Mathematik

Standort: Eckernforde

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

Die Berufsfachschule Typ Ill ermdglicht nach zwei Jahren einen staatlich anerkannten Abschluss. Als Voraussetzung ist entweder ein Mittlerer’ oder

Allgemeinbildender Schulabschluss? nétig. Die anschliefiende einjahrige Berufsoberschule fiihrt zur Allgemeinen Hochschulreife (Abitur). Ein 4-wo-

chiges Pflichtpraktikum ist Pflicht. Die durchschnittliche Stundenzahl pro Woche betrégt 32-34 Stunden. Standort: Eckernférde & Rendsburg

KAUFMANNISCHE*R
ASSISTENT*IN

Wahl zwischen 2 Schwerpunkten:
+ Informationsverarbeitung

+ Fremdsprachen

Facher/Inhalte:

+ Gesamtwirtschaftliche Betrachtungen,
personalwirtschaftliche Aufgaben, Be-
schaffung und Verkauf, Rechnungswesen

+ Anwendungssoftware, Programmierung,
Informationstechnologie

+ Kommunikation mit Geschaftspartnern

in Englisch, Grundlagen in Spanisch

Standort:
Eckernférde & Rendsburg

SOZIALPADAGOGISCHE*R
ASSISTENT*IN

Bildungsziel 2-jahrig":
+ 2 Praktika & 20 Wochen
+ Mittlerer Schulabschluss

Standort: Eckernfoérde & Rendsburg

Bildungsziel 3-jahrig

inkl. Mittlerer Schulabschluss:

+ Praxiszeit: 960 Stunden

+ Abschlusszeugnis min. 3,0

+ Min. 5 Jahre Englisch mit 3,0 oder
ein Fremdsprachenzertifikat B1

Facher/Inhalte:
Wirtschaft, Deutsch, Englisch,
Mathematik, Religion, Sport

Standort: Eckernforde

TECHNISCHE*R
ASSISTENT*IN

Werden die Fécher Deutsch und Englisch
zusatzlich belegt und gepriift, kann die Allge-

meine Fachhochschulreife erworben werden.

Facher/Inhalte:
+ Energietechnik/Technik

+ Energiemanagement

+

Datenverarbeitung
+ Mathematik, Physik

+

Deutsch, Englisch
+ Wirtschaft, Religion, Sport

Ein anschliefender einjahriger Besuch der
Berufsoberschule fiihrt zur Fachgebundenen

bzw. Allgemeinen Hochschulreife.

Standort: Eckernforde
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FACHOBERSCHULEN

Die Schulform der Fachoberschule erméglicht es, nach einer beruflichen Erstausbildung in einem Jahr die Fachhochschulreife zu erwerben.

Schulische Aufnahmevoraussetzung: ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des
achtjahrigen Gymnasiums. Wurde der Schulabschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 zu

erbringen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung: Abschluss einer mindestens zweijahrigen anerkannten einschldgigen Berufsausbildung oder eine mindes-

tens flinfjdhrige einschldgige Berufstatigkeit.

Was kommt danach? Die Fachoberschule berechtigt nach erfolgreichem Abschluss zum Studium an Fachhochschulen und zum Ubergang in die

Berufsoberschule (BOS). Die BOS fiihrt entweder zur Fachgebundenen Hochschulreife oder bei ausreichenden Fremdsprachenkenntnissen zur

Allgemeinen Hochschulreife.

FACHOBERSCHULE WIRTSCHAFT

2 Formen méglich:
+ berufsbegleitend in Teilzeitform (Abendunterricht montags, dienstags, mittwochs jeweils von 18:15 bis 21:30 Uhr - FOA) oder
+ berufsbegleitend (Abendunterricht montags und mittwochs jeweils von 18:15 bis 21:30 Uhr - FOB)

Facher/Inhalte: Wirtschaftslehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Naturwissenschaften, Deutsch, Englisch
Mathematik, Wirtschaft

Standort: Rendsburg

FACHOBERSCHULE TECHNIK

Facher/Inhalte:
Technologie*, Informationstechnik, Physik, Chemie, Deutsch’, Englisch*, Mathematik*, Wirtschaftslehre, Politik, Religion, Sport, Wahlpflichtfach
Franz&sisch oder Spanisch

*schriftliches Priifungsfach

Standort: Eckernforde




BERUFSOBERSCHULE

BERUFSOBERSCHULE WIRTSCHAFT

Voraussetzungen:

Die schulische Aufnahmevoraussetzung:
ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des achtjahrigen Gymnasiums.

Wurde der schulische Abschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 vorzulegen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung:
ist der Abschluss eines mindestens zweijahrigen anerkannten einschldgigen Ausbildungsberufs oder eine mindestens fiinfjahrige

einschldgige Berufstatigkeit.

Bildungsziel:
Die Berufsoberschule flihrt zur Allgemeinen oder Fachgebundenen Hochschulreife. Der Abschluss berechtigt zum Studium an allen
deutschen Hochschulen in allen Fachrichtungen oder an allen deutschen Hochschulen in den Fachrichtungen Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften sowie Wirtschaftspadagogik.
Besonderheiten:
An einem Tag in der Woche (derzeit freitags) findet kein Prasenzunterricht statt, sondern die Aufgaben werden digital von zu

Hause aus bearbeitet.

Facher/Inhalte:
Betriebswirtschaftslehre*, Deutsch®, Englisch*, Mathematik*, Rechnungswesen, Informationstechnik, 2. Fremdsprache (als Wahlpflichtfach)

Die Allgemeine Hochschulreife wird zusatzlich anerkannt, wenn Kenntnisse in einer 2. Fremdsprache nachgewiesen werden.

Standort: Rendsburg
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BERUFLICHES GYMNASIUM

Das berufliche Gymnasium bereitet durch seine Berufsorientierung sowohl auf eine anspruchsvolle Berufsausbildung als auch auf ein Studium

an einer Universitdt oder Hochschule vor.

Aufnahmevoraussetzungen:

+ Mittlerer Schulabschluss mit mindestens ,,befriedigend* in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, ohne ,mangelhaft* oder ,,ungentigend*
+ Versetzung in die Oberstufe einer Gemeinschaftsschule oder eines Gymnasiums

+ Mittlerer Schulabschluss der beruflichen Bildung mit mindestens ,,befriedigend“ in den genannten Fachern

+ die Klassenkonferenz an Gemeinschaftsschulen und Beruflichen Gymnasien empfiehlt den Ubergang mit einem Notendurchschnitt ab 3,0

Bildungsziel:

Das Berufliche Gymnasium vermittelt durch berufsbezogene und allgemeinbildende Unterrichtsinhalte die Allgemeine Hochschulreife. Diese be-
rechtigt zu einem anschlieenden Studium in allen Fachrichtungen. Wer die Schule ohne die Allgemeine Hochschulreife verldsst, erhalt auf Antrag

ein Zeugnis.

Fachrichtungen:
Gesundheit und Soziales, Technik und Wirtschaft

Facher/Inhalte:

Spanisch, Franzosisch, Naturwissenschaften, Informatik, Gemeinschaftskunde, Sport, Religion oder Philosophie und berufsbezogene Facher
(Unterschied zum allgemeinbildenden Gymnasium)

Besonderheiten:

Der Unterricht findet mit schiilerinneneigenen Net- oder Notebooks statt und orientiert sich an kooperativen Lernformen.

Notebooks kdnnen auch in begrenzter Stiickzahl vom BBZ ausgeliehen werden.

Standort: Eckernférde & Rendsburg

UBERGANGSBEREICH

Ausfiihrliche Informationen zum Ubergangsbereich findest du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ):
vermittelt Grundlagen fiir alle, die einen Abschluss als Kraftfahrzeugmechatroniker*in anstreben. Des Weiteren ist ein erster Allgemeinbildender

Schulabschluss mdglich.

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH):

Jugendliche ohne duale Ausbildung oder Schulbesuch k&nnen den Bildungsgang ,,Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein“ (AV-SH) be-
suchen, um mdglichst schnell eine duale Ausbildung beginnen zu kdnnen oder auf die Berufsfachschule I oder IIl wechseln zu kénnen.
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme (BvB):

Das Bildungsziel der BvB ist die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung, die Férderung der Ausbildungsreife und die Verbesserung der Berufs-

einstiegsvoraussetzungen.

Standort: Eckernférde & Rendsburg
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Weiterbildung

FS SOZIALPADAGOGIK

Unser Ausbildungskonzept basiert auf dem Leitprinzip ,,Bildung durch aktive Teilnahme und soziale Verantwortung®.

Von Beginn an kooperierst du eng mit verschiedenen sozialen Einrichtungen und Unternehmen.

Bildungsziel:

Folgende Ausbildungsformen zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in existieren:

+ 3-jdhrige Ausbildung fiir Personen mit Mittlerem Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung oder
mit Fachhochschulreife oder Abitur
+ 3-jdhrige Ausbildung in der praxisintegrierten Form ,,PiA“ fiir Personen mit einem Ausbildungsplatz bei einem
Trager sozialpddagogischer Einrichtungen
+ 2-jahrige Ausbildung flir Sozialpddagogische Assistent*innen
Fiir alle Formen gilt: der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife bei zusatzlicher Belegung und Priifung der
Facher Englisch und Mathematik

Facher/Inhalte:

+ LF 1 Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

+ LF2 Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

+ LF 3 Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern

+ LF4 Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

+ LF5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie Ubergénge unterstiitzen
+ LF6 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

+ Deutsch/Kommunikation mit Sprachbildung

+ Naturwissenschaft und Technik

+ Wirtschaft/Politik

+ Praxis in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Standort: Rendsburg



Duale Ausbildung

BERUFE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Zusammen werden in Berufsschule und Ausbildungsbetrieb Theorie und Praxis verkniipft. In den ersten 1,5 Ausbildungsjahren umfasst der Berufs-
schulunterricht 14 Stunden/Woche an zwei Tagen. Danach reduziert er sich auf acht Stunden an einem Tag pro Woche. Du erwirbst nicht nur

Fachkompetenz, sondern auch Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten in praktischen Lernsituationen.

Voraussetzung:

+ erster Allgemeinbildender Schulabschluss

+ Hinweis: Betriebe wahlen meist Auszubildende mit Mittlerem oder hoherem Schulabschluss

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT

Auszug Inhalte:
+ Betriebsrolle und Biiroprozesse organisieren
+ Auftrdge und Vertrage bearbeiten

+ Personalmanagement und Finanzvorbereitung,

Wertschopfungsprozesse, Geschéftsprozesse
+ Veranstaltungs-, Reise-, Projektplanung

Standort: Rendsburg

BANKKAUFLEUTE

Berufliche Aufnahmevoraussetzungen:

+ guter Mittlerer Schulabschluss oder Fachhochschulreife

oder das Abitur
Auszug Inhalte:

+ Bankbetriebslehre, Rechnungswesen und Allgemeine
Wirtschaftslehre

Standort: Rendsburg

AUTOMOBILKAUFLEUTE

Auszug Inhalte:

+ Betriebsprédsentation, Bestdnde erfassen, Teile beschaffen
und lagern und verkaufen, Werkstattauftrage bearbeiten,

kaufmdnnische Geschaftsprozesse
+ Neu- und Gebrauchtfahrzeuge disponieren

Standort: Rendsburg

FACHPRAKTIKER*IN IM VERKAUF

+ Eignungsfeststellung durch die Agentur fiir Arbeit » Erweiterung
auf die Ausbildung als staatl. anerkannte*r Verkdufer*in unter

Erfullung von Anforderungen méglich
Auszug Inhalte:
+ Einzelhandel, Verkauf, Waren, Berechnungen

Standort: Rendsburg

INDUSTRIEKAUFLEUTE

Auszug Inhalte:
+ Verkauf von Produkten und Dienstleistungen
+ Marketing, Kundenservice, Einkauf von Waren

+ Auftragserledigung und Logistik, Rechnungswesen

und Controlling

Standort: Rendsburg

KAUFLEUTE EINZELHANDEL UND VERKAUFER*IN

Auszug Inhalte:

+ Kundenservice, Warenprdsentation, Marketing
+ Geschiftsprozesse, Warenkunde und Logistik
+ Verkauf, Personalwesen

Standort: Eckernforde und Rendsburg

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Auszug Inhalte:
+ Unternehmensprasentation, Kundenauftrage

+ Wertstrome, Geschdftsprozesse, Kostenrechnung, Waren lagern,

Projektplanung

Standort: Rendsburg

STEUERFACHANGESTELLTE*R

Auszug Inhalte:

+ Biiro und Verwaltung, Buchflihrung, Steuerrechnungen,

Mandatengesprédche

Standort: Rendsburg

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R

Auszug Inhalte:

+ Sozialhilfe, Personalwesen, Biirgerliches Gesetzbuch,

Leistungsberechnung

Standort: Rendsburg

KAUFLEUTE FUR MARKETINGKOMMUNIKATION

Auszug Inhalte:
+ Marktanalyse, Marketingkonzepte
+ Kommunikationskonzepte

Standort: Eckernforde



GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE

In der Berufsschule und im Ausbildungsbetrieb werden Theorie und Praxis verkniipft. In den ersten 1,5 Ausbildungsjahren betragt der Berufsschul-
unterricht 14 Stunden/Woche an zwei Tagen. Danach reduziert er sich auf 8 Stunden an einem Tag pro Woche. Du erwirbst nicht nur Fachkompe-

tenz, sondern auch Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten in praktischen Lernsituationen.

Voraussetzung:
+ erster Allgemeinbildender Schulabschluss

+ Hinweis: Betriebe wahlen meist Auszubildende mit Mittlerem oder hoherem Schulabschluss

ELEKTRONIKER*IN FUR ENERGIE- INDUSTRIEMECHANIKER*INNEN
UND GEBAUDETECHNIK Auszug Inhalte:
Auszug Inhalte: + Fertigen von Bauelementen mit handgefiihrten Werkzeugen
+ Elektronische Systeme installieren und warten, wie Licht-, und Maschinen
Heizungs- und Klimaanlagen + Herstellen von einfachen Baugruppen, Wartung
+ Programmieren von Systemen Standort: Eckernférde

Standort: Eckernforde

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER*IN METALLBAUER*IN FACHRICHTUNG
KONSTRUKTIONSTECHNIK

Auszug Inhalte:

+ Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten Auszug Inhalte:

+ Einfache Baugruppen und Systeme priifen, demontieren, aus- + Herstellen von Umform-, Blech- und Metallbauteilen wie: Tire,

tauschen und montieren Tore, Gitter, Fenster etc.

+ Schdden an Mechanik und Elektronik beheben + Konstruktion von Stahlbaukonstruktionen

Standort: Eckernférde Standort: Eckernforde

IT-BERUFE

Grundsitzlich verkniipfen alle vier IT-Berufe kaufmannische, anwendungsentwickelnde sowie systemtechnische Kompetenzbereiche.

Mehr Informationen findest du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de.

Fachinformatiker*in mit vier Fachrichtungen: Anwendungsentwicklung, Systemintegration, Digitale Vernetzung, Daten- und Prozessanalyse.
IT-Systemelektroniker*in: Installation von IT-Systemen und Netzwerken.

Kaufleute fiir IT-Systemmanagement: Vermarktung, Administration von IT-Systemen.

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement: Datenmanagement und Prozessoptimierung in der Digitalisierung.

Standort: Rendsburg



MEDIZINISCHE BERUFE

Bildungsziel:
Die Ausbildungen dhneln sich in den Inhalten. Beide Ausbildungen befahigen angehende (Zahn-)medizinische Fachangestellte zur Organisation
und Verwaltung der (Zahnarzt- bzw. Arzt-) Praxis, zur Betreuung der Patient*innen und zur Assistenz von (Zahn-) Arzt*innen bei Untersuchungen

oder Operationen sowie therapeutischen Mafinahmen. Die Ausbildungszeit beider Ausbildungen betragt drei Jahre.

Voraussetzungen fiir beide Ausbildungen:

+ ein guter Erster Allgemeinbildender Schulabschluss, ein Mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss

MEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

Facher/Inhalte beider Ausbildungen:

+ Praxishygiene und Aufbereitung von Medizinprodukten

+ Patienten empfangen und Behandlungsrdume vorbereiten

+ therapeutische (z. B. Verbande) und diagnostische Manahmen (z. B. Lungenfunktionspriifung, EKG) durchfiihren
+ einfache Laborarbeiten (z. B. Schwangerschaftstest) durchfiihren

+ Warenbeschaffung und -verwaltung (inklusive drztlicher Abrechnungen)

ZAHNMEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

Facher/Inhalte beider Ausbildungen:
+ Praxishygiene und Aufbereitung von Medizinprodukten
+ Patienten empfangen und Behandlungsrdume vorbereiten

+ therapeutische (z. B. Zahnfiillungen) und diagnostische Mafinahmen (z. B. Rontgenaufnahmen) durchfiihren

+

Prophylaxe und Patientenberatung fiir eine bessere Mundhygiene

+ Warenbeschaffung und -verwaltung (inklusive zahnmedizinische Abrechnung)

Standort (fiir beide Ausbildungen): Rendsburg

BERUFE ERNAHRUNG & GESUNDHEIT

FACHPRAKTIKER*IN DER HAUSWIRTSCHAFT

Bildungsziel:
Die Ausbildung befdhigt zum Einsatz in hauswirtschaftlichen Grof3betrieben. Dort
fuhren Fachpraktiker*innen in der Hauswirtschaft Arbeiten in den Bereichen

Hauspflege, Nahrungszubereitung und Waschepflege aus.

Voraussetzungen:

Der Beruf Fachpraktiker*in in der Hauswirtschaft ist ein Ausbildungsberuf
fir Lernbehinderte nach § 48 Berufsbildungsgesetz. Ein Eignungsnachweis
und ein Nachweis der Behinderung durch die Agentur fiir Arbeit stellen eine

Aufnahmevoraussetzung dar.

Facher/Inhalte:

+ Grundlagen der Erndhrung, Nahrstoffe in Lebensmitteln, Nahrungsmittellehre
+ Halbfertig- und Fertigprodukte, Lebensmittelhygiene

+ Haus- und Waschepflege: Wasch- und Reinigungsmittel, Raumgestaltung und

Raumservice (Gdstezimmer)

Standort: Rendsburg
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Beratungsinstitutionen

@Wirtschaftsfﬁrderung

Kreis Rendshurg-Eckernforde

Schaut vorbei und
nutzt Eure Chance!

Denn der erste Schritt zum Ausbildungsplatz ist ein
Praktikum.

Und es wird noch besser. Es gibt nun auch die
Praktikumsborse fiir die gesamte KielRegion und
Neuminster. Dies bedeutet fiir Euch: Noch mehr
Moglichkeiten.

Seit 2020 gibt es flr den Kreis Rendsburg-Eckernforde
die Online-Plattform , Praktikum
Rendsburg-Eckernforde”. Hier haben sich knapp 200
regionale Unternehmen kostenlos registriert und haben
ihre Praktikumsangebote fiir Schilerinnen und Schiiler
einstellen. So konnt Ihr einen passenden Praktikumsplatz
vor Ort finden.

Wirtschaftsforderung Kreis Rendsburg-Eckernforde




Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Eckernforde

bringt weiter.

0z

JUGENDBERUFSAGENTUR

Rendsburg-Eckernforde

Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit

Angebote

Beratung und Orientierung
Bei Interesse flir Ausbildung oder Studium
Vermittlung von Ausbildungspldtzen

Angebote zur Ausbildungsvorbereitung:
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB),
Einstiegsqualifizierung (EQ) oder
Berufsorientierungspraktika

Wahrend der Ausbildung:
Assistierte Ausbildung (AsA Flex)
AuBerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)
Mobilitatszuschuss (MobiZ)

Eignungs- und Kompetenzfeststellungen
Uber unsere Fachdienste (Berufspsychologischer
Service und Arztlicher Dienst) u.a. auch
Sprachniveaufeststellungen und Berufswahltests

Finanzielle Forderung im Bewerbungsprozess
z.B. Bewerbungskosten oder Reisekosten zum
Vorstellungsgesprach Gber das
Vermittlungsbudget

Bundesagentur fir Arbeit

/ Beratungsinstitutionen



Ausbildungsbetriebe

AOK &)

Deine Ausbildung
auf einen Blick

Im praktischen Teil der Ausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten

(m/w/d) hast du
direkt eigenstéindige Aufgaben und durchlaufst
verschiedene Bereiche, wie zum Beispiel:

- Kundenberatung

- Krankengeldmanagement

- Gesundheitsférderung

- Vertrieb und Firmenkundenbetreuung

Der theoretische Teil an der Berufsschule besteht
im Wesentlichen aus diesen Féchern:

- Sozialversicherungs- und Rechtslehre

- Allgemeine Wirtschaftslehre

- Rechnungswesen

- Deutsch

Ein weiterer theoretischer Teil erfolgt in unserem
hauseigenen Bildungszentrum oder tber digitale
AOK-Seminare. Du lernst, mit Gesetzestexten zu
arbeiten, und absolvierst verschiedene Trainings
(z. B. Kommunikationstrainings).

Verantwortungsvolle Aufgaben

Von Anfang an Ubertragen wir dir eigene

Aufgaben. Dabei unterstitzen dich die Ausbildungsleitung
und dein Team.

Individuelle Férderung

Wir unterstiitzen dich individuell, fordern
deine Stérken und setzen uns fiir E
deine Weiterentwicklung

Bewirb dich hier: E

ein.

AOK




Deine Zukunft
- beginnt be1 uns!

ACO ist ein WaterTech Unternehmen, das Regen-
und Abwassermanagement ganzheitlich betrachtet.
Ausgehend von unserer globalen
Entwisserungskompetenz, die den Menschen vor
dem Wasser schiitzt, sehen wir unsere Mission
zunchmend darin, auch das Wasser vor dem
Menschen zu schiitzen.

Mit dem ACO WaterCycle liefern wir Systeme, mit
denen sich Wasser sammeln und leiten, reinigen,
speichern und schlieBlich wiederverwenden ldsst. So
tragt ACO zur Erhaltung sauberen Grundwassers als
lebenswichtige Ressource bei und leistet einen
Beitrag fiir die Welt von morgen.

ACO bietet dir mehr als nur einen Einstieg in die
Berufswelt: Ob im Rahmen einer Ausbildung, eines
Schiilerpraktikums oder eines Ferienjobs.

Bei uns bekommst du die Mdglichkeit, erste
Praxiserfahrungen zu sammeln, Verantwortung zu
iibernehmen und deine personlichen Stirken und
Talente weiterzuentwickeln.

In unserem internationalen Familienunternehmen
kannst du zeigen, was in dir steckt und dabei

Einblicke in spannende Berufsfelder gewinnen.

Schau doch mal auf Insta @aco_ausbildung vorbei.

ACO
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POWER

ALDI NORD

KARRIERE“Ty

ALDI.
Gutes fur alle.

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord ist einer der
fiihrenden Lebensmitteleinzelhdndler. Mit einer
Tradition von iiber 110 Jahren steht ALDI fiir die
Erfindung des Discount-Prinzips.

Unsere Mission ist es, Menschen tiberall und
jederzeit mit dem zu versorgen, was sie fiir ihr
tagliches Leben brauchen: qualitative Produkte zum
niedrigen Preis - einfach und schnell.

Dazu gehort auch, das Einkaufen fiir unsere Kunden
so einfach wie moglich zu machen. Dafiir geben wir
jeden Tag unser Bestes und erfinden uns immer
wieder neu.

Vereintes Talent und Engagement - das ist die
POWER, mit der wir Erfolgsgeschichte schreiben.
Europaweit in 8 Lindern mit mehr als 5.400 Filialen
und mehr als 91.000 Mitarbeitern. Wir sind: Einfach
ALDI. Powered by people.

Zeig uns Deine Power und starte durch beim
Erfinder des Discounts!

Jetzt bewerben auf: aldi-nord.de/karriere

Aldi




AugenNoe

Eckernforde - Flensburg « Gettorf - Satrup - Schleswig

Wenn du Lust auf einen abwechslungsreichen
Job hast, bei dem du viel mit Menschen zu tun
hast und mitten in der Praxis stehst, dann ist die
Ausbildung zur/zum Medizinischen
Fachangestellten genau das Richtige fir Dich.

Schonmal was von “Gesichtsfeld”, “Katarakt” oder
“lOL-Master” gehort? Nein? Kein Problem, das
lernst Du alles bei uns! In Deiner Ausbildung wirst
Du die verschiedenen Bereiche unserer
Augenarztpraxis durchlaufen und dabei Schritt fur
Schritt die vielfaltigen Aufgaben einer
medizinischen Fachkraft kennenlernen. Dazu
gehdrt alles von der Voruntersuchung der
Patienten Uber die Dokumentation im
Behandlungszimmer bis hin zur
Patientenaufnahme am Empfang und der
telefonischen Terminvergabe.

Du wirst feststellen, dass spezielle Symptome
besondere Untersuchungen erfordern und genau
das macht den Job so spannend! Unsere Praxis
bietet Dir die Mdglichkeit, eine Vielzahl von
Untersuchungen durchzufUhren und dabei
verschiedene Krankheitsbilder kennenzulernen.

Und wenn Dir das alles gefallt und Du noch mehr
erreichen willst, stehen Dir viele
Weiterbildungsmaéglichkeiten offen.

Starte jetzt Deine Karriere und werde ein wichtiger
Teil unseres Teams!

Und wer oder was ist AugenNord?

AugenNord ist eine Uberortliche
Gemeinschaftspraxis, die inhabergefuhrt ist. Hier
wird der Teamgedanke grof3 geschrieben und trotz
der rund 100 Kolleginnen und Kollegen an den
verschiedenen Standorten fuhlt man sich
miteinander verbunden. Dafur sorgen feste
Ansprechpartner, die immer ein offenes Ohr haben,
die Moglichkeit mitzugestalten und unsere
Du-Kultur. Und zu feiern gibt es auch immer etwas!

AugenNord
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FAMILIENUNTERNEHMENS EIT 1892

WALDEMAR BEHN

EINZIGARTIGE SPIRITUOSENMARKEN

mBEHN

GETRANKE
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Ausbildung 1m
Behn-Team

,, Willkommen bei Behn" — hier beginnt dein
Abenteuer in der Arbeitswelt! Wir begleiten dich auf
deinem Weg in die Berufswelt und unterstiitzen dich
dabei, dich fachlich und personlich
weiterzuentwickeln.

Dabei verbinden wir Freude am Lernen mit einer
professionellen Ausbildung und legen groBBen Wert
darauf, dass du wéhrend deiner Ausbildungszeit
nicht nur wertvolles Wissen und Féhigkeiten
erlernst, sondern dich auch in unserem Unternehmen
wohlfiihlst.

Unsere Auszubildenden sind die Zukunft unseres
Familienunternehmens. Ob Fachlagerist/in oder
Industriekaufmann/-frau , Fachinformatiker/in oder
Mediengestalter/in — all unsere Azubis profitieren
von einer hohen Ubernahmequote und der
einzigartigen Kombination aus Industrie und Handel
in zwei spannenden Unternehmensteilen:

dem international bekannten und weltweit
agierenden Spirituosenhersteller Waldemar Behn
GmbH und dem regional fithrenden
GetriankefachgroBhindler Behn Getrinke GmbH.

Wir bieten dir nicht nur einen Ausbildungsplatz,
sondern eine echte Perspektive:

Bei Behn wirst du Teil eines Teams, das Innovation
und Kreativitét lebt. Egal, welchen Weg du
einschldgst, bei Behn findest du eine Ausbildung, die
dich wirklich weiterbringt. Mach den ersten Schritt
in eine spannende berufliche Zukunft!

Waldemar Behn



BUNDESWEHR

Folge deiner
Berufung!

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveranitat
und aulRenpolitische Handlungsfahigkeit der
Bundesrepublik Deutschland.

Dartiber hinaus schiitzt sie die Biirgerinnen und
Birger, unterstiitzt Verblindete und leistet Amtshilfe

bei Naturkatastrophen und schweren Ungliicksfallen
im Inland.

Als Arbeitgeber bietet die Bundeswehr viele
verschiedene Berufsfelder, Studien- und
Ausbildungsangebote sowohlim zivilen, als auch im
militdrischen Tatigkeitsfeld an.

Praktikum, Truppenbesuch oder Live Event?

Wir bieten dir die Moglichkeit die Bundeswehr
hautnah zu erleben.

Ihr habt Fragen zum Arbeitgeber Bundeswehr, zu
Einstiegsmdglichkeiten und Stellenangeboten?
Besucht unseren Messestand!

Hier konnt ihr alle Fragen stellen, Informationen aus
erster Hand erhalten und euch umfassend
informieren. Wir freuen uns auf euch!

Wollt Ihr an unseren Live-Events teilnehmen? Folgt
dem QR-Code und meldet euch direkt an.

Bundeswehr
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N
Dachdeckerei Huber

WIR SCHAFFEN DACHWELTEN SEIT 1949

Wir schaffen
Dachwelten!

Wir verbinden Qualitat
mit Leidenschaft

Seit mehr als 70 Jahren sind wir in der Region
Rendsburg-Eckernférde und dartber hinaus als
inhabergefuhrtes Handwerksunternehmen tatig.
Mit Stolz kdnnen wir mehrere Jahrzehnte
Erfahrung im Bereich der Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik vorweisen. Vielzahlige
Steildacher wurden gedeckt und vielzahlige
Flachdacher wurden abgedichtet - wir haben
nicht mitgezahilt.

In guter Tradition

Traditionell heif3t: Die handwerkliche
Leistungserstellung nach den Vorgaben des
Dachdeckerhandwerks in Verbindung mit der
Ausbildung von eigenen Fachkraften.

Es ist uns ein groRes Anliegen, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken, indem wir
das wertvolle Wissen und die Erfahrung unserer
Gesellen an die junge Generation und unsere
Azubis weiterzugeben. Wir alle zusammen
sichern den qualifizierten Nachwuchs auf dem
Dach.

Neben den konventionellen Arbeiten des
Dachdeckerhandwerks wie

Dacheindeckungen oder Dachabdichtungen
von Schornsteinen und Gauben fuhren wir auch
den fachgerechten Einbau von Dachfenstern
und die Arbeiten an Schornsteinen, zum
Beispiel mit witterungsfeste Verkleidung an. Im
Bedarfsfall setzen wir auch neue Methoden und
Produkte ein, um sowohl neue Vorgaben
umzusetzen als auch auf Veranderungen
einzugehen.

Unsere Philosophie

Bei alle dem lautet unsere Philosophie: Wir
schaffen Dachwelten, in denen wir Qualitat mit
Leidenschaft verbinden. Ein Dach dient nicht
nur dem Schutz eines Bauwerks oder

Dachdeckerei Huber
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Eckernforder Bank eG
== = Volksbank-Raiffeisenbank

Morgen kann
kommen !

Die Eckernforder Bank eG
Volksbank-Raiffeisenbank ist eine
Genossenschaftsbank. Als solche orientieren wir uns
an klar definierten Werten wie Fairness,
Transparenz, Ehrlichkeit. Die Néhe zu unseren
Kunden und Mitgliedern und die Verantwortung fiir
die Region sind uns wichtig. Dabei werden wir von
drei genossenschaftlichen Prinzipien geleitet:
Selbsthilfe, Selbstverwaltung und
Selbstverantwortung.

Wir suchen engagierte und aufgeschlossene
Menschen, die sich fur die Ziele und Wiinsche
unserer Kunden einsetzen.

Passt du zu uns? Bestimmt!

Du hast dein Abitur, Fachabitur oder deinen
Mittleren Bildungsabschluss so gut wie in der
Tasche, hast gerne Kontakt mit Menschen und bist
ein Teamplayer? Ein partnerschaftliches
Arbeitsumfeld, das den Menschen in den
Mittelpunkt stellt, ist dir wichtig? AuBBerdem
mochtest du etwas bewegen und kannst dir gut
vorstellen, dass deine Ausbildung erst der Anfang
deiner Karriere bei uns ist? Dann bist du bei uns
richtig.

Bewirb dich bei uns!

Eckernforder Bank
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Schleswig-Holstein
Der echte Norden

Was sind eigentlich Steuern?
Steuern begegnen uns lberall im Leben, egal ob beim Einkaufen, im Beruf oder
im Restaurant. Sie sind die Haupteinnahmequelle des Staates und halten unser
Land am laufen. Mit einer Ausbildung beim Finanzamt lernst du die
verschiedensten Bereiche der Steuerverwaltung kennen. Von der
Erhebungsstelle mit der Vollstreckung bis zum AuBBendienst wie der
Steuerfahndung ist fiir jeden was dabei.

Ausbildung zur/zum Finanzwirt*in Duales Studium zur/zum Diplom
Finanzwirt*in

o 2 Jahre Ausbildung, davon 8 Monate e 3 Jahre duales Studium, davon 21

Fachtheorie im BIZ Steuer Bad Malente Monate fachtheoretisch an der
. Anwarterbeziige i.H.v. 1.317,18€ Fachhochschule fiir Verwaltung in
brutto Altenholz

e Nach der Ausbildung Besoldung nach «  Anwarterbeziige i.H.v. 1.394,56 €
A7 i.H.v. 2.654,95 € Stand 01.12.2022  « Nach der Ausbildung Besoldung nach
A9 2.932,54 € Stand 01.12.2022

« optional private Krankenversicherung
. Pensionsanspriiche statt Rente

@@
TR




Hier bist du richtig.
Wenn du...

5 Forde

Sparkasse

e den mittleren Schulabschluss, die Fachhochschulreife oder das Abitur anstrebst.

e Freude am Umgang mit Menschen hast.

e kommunikativ und Gberzeugungsfahig bist.

e Lust auf eine abwechslungsreiche und ausgezeichnete Ausbildung hast.

e Teamwork schatzt.

o bei einem der grofSten Arbeitgebenden und Ausbildenden in Schleswig-Holstein

arbeiten mochtest.

Daten und Fakten

Ausbildungsbeginn:
1. August jeden Jahres

Ausbildungsdauer:
2,5 bis 3 Jahre

monatliche Ausbildungsvergiitung:
1. Jahr: 1.218,26 EUR brutto
2.Jahr: 1.268,20 EUR brutto
3.Jahr: 1.314,02 EUR brutto

Urlaub:
30 Tage (+2 Sonderurlaubstage fur die
Abschlusspriifung)

Beschaftigte: 1135
Auszubildende: 100

Ausbildung Bankkauffrau:mann

Bachelor of Arts (inkl. Bankkauffrau:mann)

Praktikum: Ja

Ansprechpartnerin:
Jennifer Duggen
Lorentzendamm 28-30, 24103 Kiel

jennifer.duggen@foerde-sparkasse.de

FOrde Sparkasse
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= Deine berufliche
SCHON KLINIK : ,
0 Rendsburg Zukunft beginnt hier!

Gesundheits- und
Bildungszentrum (GBZ)

Als internationale Pflegeschule setzt das GBZ seit
Jahren Mafstdbe im Bereich der Pflegeausbildung.

Wir haben das Prinzip der Heimatstationen erfunden
und betreiben auflerdem in Rendsburg und
Eckernforde in den jeweiligen Kliniken eine
spezielle Ausbildungsstation. Hier arbeiten
padagogisch ausgebildete Praxislehrende jeden Tag
gezielt mit Auszubildenden in der Pflege zusammen.

In unserem Simulationszentrum im GBZ haben wir
ein Patientenzimmer originalgetreu nachgebaut. Dort
iiben unsere Auszubildenden an Schauspielerinnen
und Schauspielern verschiedene Pflegehandlungen.
Sie konnen damit im geschiitzten Rahmen erste
Erfahrungen in speziellen Pflegesituationen
sammeln.

Wir stellen jedes Jahr mehr als sechzig
Auszubildende neu ein und sind damit der grofite
Ausbildungstriger im Kreis Rendsburg-Eckernforde.

» Gesundheits- und Bildungszentrum Rendsburg




DAS HANSWERK
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L EURO
PRAKTIKUM

; JETZT MITMACHEN
UND DEINE PRAMIE
KASSIEREN! |

Komm doch Zukunft—
Mit Handwerk &
HWK Flensburg

Du suchst einen sicheren Job mit Zukunft und vielen
Moglichkeiten?

Im Handwerk findest du nicht nur einen
Beruf, sondern deine Berufung — und das in
iber 130 spannenden Berufen!

Darum Handwerk:

5,6 Mio. Fachkrafte

Uber 1 Mio. Betriebe

Gutes Gehalt schon ab dem ersten Ausbildungsjahr.

Noch unsicher, was zu dir passt?
Wir beraten dich personlich und helfen dir,
deinen Traumjob zu finden.

Du willst erst mal reinschnuppern?

Wir unterstitzen dich bei der Suche nach einem
Praktikum. Oder sichere dir direkt eine Pramie fur
ein freiwilliges Ferienpraktikum!
www.hwk-flensburg.de/praktikum

Bewerbung? Kein Problem!

Wir helfen dir bei deinen Unterlagen und bereiten
dich auf dein Vorstellungsgesprach vor.

Melde dich einfach bei uns!

Was willst du werden?
Im Handwerk findest du garantiert eine Ausbildung,
die zu dir passt. Check den Lehrstellenradar:

Handwerkskammer Flensburg
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D7

GESUNDHEITS- UND
BILDUNGSZENTRUM
RENDSBURG

Deine berufliche Zukunft
beginnt hier

Als internationale Pflegeschule setzt das GBZ seit
Jahren Malstabe im Bereich der Pflege-
ausbildung.

Wir haben das Prinzip der Heimatstationen
erfunden und betreiben auferdem in Rendsburg
und Eckernférde in den jeweiligen Kliniken eine
spezielle Ausbildungsstation. Hier arbeiten
padagogisch ausgebildete Praxislehrende jeden
Tag gezielt mit Auszubildenden in der Pflege
zusammen. In unserem Simulationszentrum im
GBZ haben wir ein Patientenzimmer original-
getreu nachgebaut und arbeiten dort mit
Schauspielerinnen und Schauspielern. Hier
kénnen Auszubildende im geschitzten Raum
Erfahrungen in speziellen Pflegesituationen
sammeln.

Wir stellen jedes Jahr mehr als sechzig Auszu-
bildende neu ein und sind damit der grofite
Ausbildungstrager im Kreis Rendsburg-
Eckernforde.

Gesundheits- und Bildungszentrum Rendsburg
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KARRIERE

Du 1im Team fur mehr
Gerechtigkeit in
Deutschland.

Wir sind Talentsucher - Und du bist wie fiir uns
gemacht. Deinen Schulabschluss hast du so gut wie
in der Tasche und jetzt bist du auf der Sucher nach
einem starken Arbeitgeber, der dir viele
Perspektiven, eine sinnvolle Aufgabe und eine
sichere Zukunft bieten? Dann bewirb dich beim Zoll.

Téglich fordern rund 48.000 Zdllnerinnen und
Z0llner den Wirtschaftsstandort Deutschland, sie
schiitzen die Wirtschaft vor Wettbewerbsverzerrung,
bekdmpfen organisierte Kriminalitdt, Schwarzarbeit
und illegale Beschiftigung, schiitzen die europédische
Industrie und den heimischen Arbeitsmarkt, stehen
fir Arten-, Umwelt- und Verbraucherschutz,
schiitzen die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung,
sorgen fiir soziale Gerechtigkeit und tragen zur
Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei.

Als Zollnerin oder Zollner bist du zum Beispiel
Schmugglern, Produktpiraten sowie anderen
Kriminellen auf der Spur und sorgst fiir
Steuereinnahmen in Milliardenhdhe.

Beim Zoll arbeitest du also in den
unterschiedlichsten Bereichen, egal ob vom
Schreibtisch aus oder direkt vor Ort im Auflendienst.

Du moéchtest mehr iiber uns und unsere
Ausbildungsangebote erfahren? Dann sprich uns
gerne beim "Tag der offenen Tiir mit
Berufsinformationsforum" am BBZ
Rendsburg-Eckernforde am 25.09.2025 an.

Hauptzollamt Kiel
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IVM SignTex GmbH

Zentrale:

Gutenbergstra3e 28
D-48282 Emsdetten

Telefon: +49 2572 1530-0
Telefax: +49 2572 1530-11

E-Mail: post@ivm-signtex.de
Internet: www.ivm-signtex.de

Geschéftsfihrer:
Thomas Klasing

Beschéftigte: 35
Auszubildende: -

Aushildung (m/w/d):
Fachkraft fir Lagerlogistik

Mediengestalter Digital u. Print

mehr
Infos

2!
[=]
J

Medien, Technik & Know-How
fir Textildruck und Werbetechnik

Die IVM SignTEX GmbH ist ein GrofShandel im Bereich
DTG Textildruck
DTF-Systeme
Tonertransfer
Textiliransferfolien
Werbetechnik und Sublimationsdruck

Rund um diese Themengebiete liefert die IVM SignTEX GmbH
Produktberatung, Maschinen und Geréte, Know How, Softwareschu-
lungen und technische Serviceleistungen.

Unser TEAM macht uns aus!

Von der individuellen Beratung bis zur reibungslosen Auftragsab-
wicklung.

Unsere Vertriehsinnendienst-Mitarbeiterinnen beraten Kunden
kompetent am Telefon zu unseren Produkten. Mit fundiertem
Fachwissen und langjéhriger Erfahrung nehmen sie Bestellungen
entgegen, kléren offene Fragen und geben hilfreiche Tipps zu
Funktionen, Vorteilen und Einsatzmé&glichkeiten.

Unsere Aufiendienstmitarbeiter beraten unsere Kunden ausfihrlich
und individuell zu unseren Produkten. Sie nehmen sich Zeit fir eine
persdnliche Beratung vor Ort oder auch bei Fachveranstaltungen.
Durch eine praxisnahe, kundenorientierte Beratung sorgen sie dafir,
dass passende Lésungen gefunden werden - direkt dort, wo der
Kunde sie benétigt.

Unser technischer Support bietet schnelle, kompetente Hilfe bei allen
Fragen rund um unsere Produkte und Dienstleistungen - von Installati-
onen und Konfigurationen iber Fehlerdiagnose bis hin zur Lésung
komplexer technischer Herausforderungen. Zudem unterstiitzen sie
Kunden mit Wissensdatenbanken, Schulungen und regelméBigen
Updates, damit sie Produkte eigensténdig optimal nutzen kénnen.

IVM SignTEX GmbH ¢ Gutenbergstrafie 28 ¢ 48282 Emsdetten

Tel.: 02572-1530-0 * Fax: 02572-1530-11
Email: post@ivm-signtex.de

1. Fur Aufirége bzw. Angebote: order@ivm-signtex.de 2. Fur technische Anfragen: technik@ivm-signtex.de

www.ivm-signtex.de

IVM SignTex GmbH
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Schleswig-Holstein
Landespolizei

Die Landespolzer -
Vielseitig und
abwechslungsreich!

Mehr als 2,8 Millionen Menschen leben im
Land zwischen den Meeren - und wir sorgen
fur ihre Sicherheit. Mehr als 6.600
Polizistinnen und Polizisten sind dafiir in
ganz Schleswig-Holstein unterwegs, rund
um die Uhr, sieben Tage die Woche. Ob bei
der Schutz-, der Wasserschutz- oder der
Kriminalpolizei: Auf dich warten vielseitige
und abwechslungsreiche Aufgaben.

Bei der Landespolizei gleicht kein Tag dem
anderen! Im Einzeldienst wirst du beispielsweise
Verkehrsunfélle aufnehmen, Streitigkeiten
begleichen oder Anzeigen aufnehmen - vielleicht in
Begleitung eines vierbeinigen Kollegens als
Diensthundeflhrer:in? Bei der Kriminalpolizei in
Betrugs- oder Mordfallen ermitteln und bei der
Wasserschutzpolizei auf den Gewassern fiir
Umweltschutz sorgen.

Du kannst deinen Dienst auch in der
Einsatzhundertschaft versehen, die fir gréRere
Lagen, wie z.B. FuRballspiele oder Demonstrationen
zustandig ist, aber auch die Moglichkeit bietet, als
Polizeitaucher:in tatig zu werden oder einen
Wasserwerfer zu fahren.

Die Landespolizei Schleswig-Holstein bildet im
August eines jeden Jahres zum
Polizeivollzugsbeamten der Laufbahngruppe 1.2
(mittlerer Dienst) und zum Polizeivollzugsbeamten
der Laufbahngruppe 2.1 (gehobener Dienst) aus.

Einstellungen fiir die Bereiche Schutz- und
Wasserschutzpolizei erfolgen in beiden
Laufbahngruppen.

Einstellungen fiir den Bereich der Kriminalpolizei
werden ausschlieBlich in der Laufbahngruppe 2.1
vorgenommen.

Wir freuen uns auf DICH!

Landespolizei Schleswig-Holstein
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KUTER.
Rechtsberatung seit
1888

Thr Start ins Berufsleben

Unsere Kanzlei ist traditionell stark in der Ausbildung
von Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d)
engagiert.

In jedem Jahr stellen wir Ausbildungsplitze zur
Verfiigung.

Wiéhrend der 3-jahrigen Ausbildung zur/zum
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d)
werden Sie die verschiedenen Bereiche und Aufgaben
unserer Kanzlei kennenlernen, bringen sich Schritt fiir
Schritt immer mehr ein und haben Kontakt zu unseren
Mandanten.

Das in der Berufsschule und in der kanzleiinternen
Ausbildung erlernte Fachwissen setzen Sie in der Praxis
direkt um und {ibernehmen mit der Zeit
verantwortungsvolle Aufgaben.

Sie stehen im engen Kontakt mit anderen Auszubildenden
und bekommen von Beginn an Ausbildungskoordinatoren
zur Seite gestellt, die Sie jederzeit unterstiitzen und
beraten.

Was bieten wir?

« eine umfassende und abwechslungsreiche Ausbildung in
einem krisensicheren Beruf,

« eine individuelle Betreuung und Forderung wihrend der
gesamten Ausbildungszeit,

« personliche und fachliche Weiterentwicklung,

» gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung und
Forderung der fachlichen Weiterbildung auch nach der
Ubernahme,

* familidre und ungezwungene Arbeitsatmosphaére.

Kiter & Partner mbB Rechtsanwalte
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Schleswig-Holstein
Landesamt fiir Vermessung
und Geoinformation

Mit uns hast Du gute
Karten!

Wir — das Landesamt fur Vermessung und
Geoinformation Schleswig-Holstein (LVermGeo
SH) — erheben und pflegen die Geodaten von
Schleswig-Holstein. Diese Daten werden fur
Landkarten, 3D-Modelle, Navigationsgerate und
Online-Kartendienste genutzt. Mit moderner
Technik sorgen wir daflr, dass sie stets aktuell
sind.

Was bieten wir Dir an?

* Berufsausbildung
Vermessungstechniker/-in

» Berufsausbildung Geomatiker/-in

» Berufsausbildung Fachinformatiker/-in fir
Systemintegration

* Praxisintegriertes duales Studium
Vermessungswesen & Informatik

* Praktika fur Studierende und
Schuler/-innen

* Schnuppertage

Worauf kannst Du Dich freuen?

Spannende Aufgaben
Arbeitsplatz mit Zukunft
Work-Life-Balance
Vielfaltige Karrierechancen

Du mochtest gemeinsam mit uns das Land
am Laufen halten?

Scanne den QR-Code und starte schon bald
Deine Karriere beim LVermGeo SH!

Landesamt fiir Vermessung und Geoinformation SH
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Schleswig-Holstein
Landespolizei

Die Landespolzei -
Vielseitig und
abwechslungsreich!

Mehr als 2,8 Millionen Menschen leben im
Land zwischen den Meeren - und wir sorgen
fur ihre Sicherheit. Mehr als 6.600
Polizistinnen und Polizisten sind dafiir in
ganz Schleswig-Holstein unterwegs, rund
um die Uhr, sieben Tage die Woche. Ob bei
der Schutz-, der Wasserschutz- oder der
Kriminalpolizei: Auf dich warten vielseitige
und abwechslungsreiche Aufgaben.

Bei der Landespolizei gleicht kein Tag dem
anderen! Im Einzeldienst wirst du beispielsweise
Verkehrsunfalle aufnehmen, Streitigkeiten
begleichen oder Anzeigen aufnehmen - vielleicht in
Begleitung eines vierbeinigen Kollegens als
Diensthundefiihrer:in? Bei der Kriminalpolizei in
Betrugs- oder Mordfallen ermitteln und bei der
Wasserschutzpolizei auf den Gewassern fir
Umweltschutz sorgen.

Du kannst deinen Dienst auch in der
Einsatzhundertschaft versehen, die fiir grélere
Lagen, wie z.B. FuRballspiele oder Demonstrationen
zustandig ist, aber auch die Moéglichkeit bietet, als
Polizeitaucher:in tatig zu werden oder einen
Wasserwerfer zu fahren.

Die Landespolizei Schleswig-Holstein bildet im
August eines jeden Jahres zum
Polizeivollzugsbeamten der Laufbahngruppe 1.2
(mittlerer Dienst) und zum Polizeivollzugsbeamten
der Laufbahngruppe 2.1 (gehobener Dienst) aus.

Einstellungen fiir die Bereiche Schutz- und
Wasserschutzpolizei erfolgen in beiden
Laufbahngruppen.

Einstellungen fiir den Bereich der Kriminalpolizei
werden ausschlieBlich in der Laufbahngruppe 2.1
vorgenommen. g

Wir freuen uns auf DICH!

Landespolizei Schleswig-Holstein
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Landkaserei Holtsee GmbH Zum Unternehmen
Dorfstralle 2 Mit Liebe zum Kase, der Milch unserer Partner-
24363 Holtsee betriebe und der Basis Uberlieferten Wissens,
produziert die Landkaserei Holtsee im Herzen
Telefon: 04357 9971 -0 Schleswig-Holsteins einzigartige Kasesorten.
https://holtseer.de/ Wir setzen bewusst auf echte Handwerksarbeit,
um die Einzigartigkeit unserer Kasesorten
Ansprechpartner zu behalten. Wir verarbeiten jahrlich 110 Mio. kg
Lisa Oelrich Milch zu ca. 10.000 t Kase. Unsere Milch erhal-
0435799 71 - 314 ten wir von regionalen Milcherzeugern. Unsere
bewerbung@holtseer.de Kunden vertrauen uns, denn sie wissen, wir
perso@lactoprot.de verarbeiten wertvolle Rohstoffe, um wertvolle

Kasesorten hervorzubringen.

Auf unserer Internetseite finden Sie weitere
Informationen zu uns und unserem Kase.

Sollten Sie noch Fragen haben, kontaktieren
Sie uns gerne. Wir freuen uns auf Sie!

Ein kleiner Ausschnitt unserer Kasesorten

Beschaftigte: 120
Auszubildende: 7

Ausbildung (m/w/d)

- Milchwirtschaftliche/r Laborant/-in

- Milchtechnologe/-in

- Kaufmann/-frau flr Biromanagement (ab 2026)

Landkaserei Holtsee GmbH
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LURSSEN

LURSSEM-KROGER WERFT

Schiff fur Schiff
Familiensache.
JOIN THE FAMILY!

Seit Uber 150 Jahren und bereits in der funften
Generation baut das Familienunternehmen Lirssen
Schiffe. Die exklusiven Yachten und hochspeziali-
sierten Marineschiffe, die in unseren Werften vom
Stapel laufen, geniel3en weltweit allerhdchstes An-
sehen.

Die Lirssen-Kroger Werft in Schacht-
Audorf bei Rendsburg vergroRert seit 1987 die

Kapazitaten der LUrssen-Gruppe. Sie liegt direkt am
Nord Ostsee-Kanal und konzentriert sich auf den
Bau von Yachten zwischen 60 und 125 m. In Uber
150 Jahren Firmengeschichte hat sich viel veran-
dert, unser Wertekompass und unsere Leidenschaft
far den Schiffbau jedoch nicht. Wir bleiben auch bei
teils stlirmischer See - als Familienunternehmen
konstant auf Kurs und sorgen mit Teamwork,
Qualitat und Innovation flr exzellenten Yachtbau
auf hochstem Niveau.

Nimm Dein Karriere-Steuer selbst in die Hand und
werde teil unserer Crew. Wir sind jederzeit offen fur
neue Mitglieder in unserer Schiffbau-Familie:
Komm an Bord und entdecke neue berufliche

Horizonte und uns auf der Karrieremesse!

Lurssen-Kroger Werft GmbH & CO. KG
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Schleswig-Holstein

NDR Landesfunkhaus
Schleswig-Holstein

Der Norddeutsche Rundfunk als
Landesrundfunkanstalt bietet an seinen Standorten in
Hamburg, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen eine
Menge Moglichkeiten, einen Einblick in die vielen
verschiedenen Berufe zu gewinnen.

Schiiler*innen und Student*innen kdnnen zum
Beispiel ein Praktikum machen.

Auf folgender Internetseite haben wir derzeit
Praktikumsangebote ausgeschrieben:

www.ndr.de/karriere - schaut unbedingt rein!

Egal, ob im Biliromanagement, in der IT, im
Journalismus oder in der Mediengestaltung. Unsere
Ausbildungsmoglichkeiten oder Volontariate sind
abwechslungsreich, modern und verantwortungsvoll
- iiberall dicht dran am Medienalltag.

Norddeutscher Rundfunk
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NIELSENMAABG

MASCHINEN- UND ZERSPANUNGSTECHNIK GMBH

Prazision im Fokus

Die Nielsen/Maall GmbH ist ein inhabergefiihrtes
Unternehmen mit Sitz in Biidelsdorf. Seit unserer
Griindung 1994 stehen wir fiir handwerkliches
Konnen, Verlasslichkeit und hochste Prazision.

Unser Schwerpunkt liegt auf dem Drehen und Frasen
von Einzelteilen sowie groBen und komplexen
Bauteilen fiir den weltweiten Maschinenbau. Dabei
fertigen wir nicht nur wiederkehrende
Komponenten, sondern auch individuell
anspruchsvolle Sonderlésungen — und sorgen so fiir
ein hohes Mal3 an Abwechslung und technischer
Vielfalt.

Mit modernsten CNC-Maschinen und einem neuen,
zukunftsorientierten Firmengebdude bieten wir die
idealen Voraussetzungen fiir effiziente Fertigung
und innovative Bearbeitungsverfahren. Dank unserer
Erfahrung, Flexibilitdt und dem direkten Kontakt zu
unseren Kunden koénnen wir Projekte zuverlédssig
und termingerecht umsetzen. Gleichzeitig legen wir
groBBen Wert auf ein attraktives Arbeitsumfeld fiir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
abwechslungsreiche Aufgaben, neueste
Technologien und ein personliches, familidres
Miteinander prigen den Alltag bei Nielsen/MaaB.

So verbinden wir modernste Technik mit
traditioneller Handschlagqualitit — fiir starke
Losungen im Maschinenbau und ein Arbeitsumfeld
mit Perspektive.

Nielsen/Maaf3 Maschinen- und Zersparnungstechnik GmbH
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Norddeutsche Pflanzenzucht Du haSt einen grﬁnen Daumen?
Hans-Georg Lembke KG
Mach was draus
24363 Holtsee .

- bei der Norddeutschen Pflanzenzucht!

Tel.: 04351 736-0

https://www.npz.de o ) . . L .
Wir sind ein privates, mittelstandisches Unternehmen mit

Ansprechpartnerin: Zentrale in Hohenlieth zwischen Eckernforde und Kiel. Seit
Katja Oye, k.oye@npz.de uber 125 Jahren zuchten wir erfolgreich neue Sorten in den
Fruchtarten Winter- und Sommerraps, Ackerbohnen, Erbse
und Futterpflanzen. Landwirtinnen und Landwirte in ganz
Europa und der Welt bauen unsere Sorten an. An zwei
Standorten in Deutschland widmen wir uns mit viel
Begeisterung der Zlichtung, Produktion, Beratung und dem
Vertrieb unseres Saatguts im In- und Ausland.

Was ist fur dich drin?

Betriebspraktikumsplatze in verschiedenen
Bereichen. Egal ob du gern drauBen anpackst,
naturwissenschaftlich tuftelst oder im Blro
den Uberblick behéltst - wir bieten dir die Chance, deine
Talente einzubringen.

Beschaftigte: > 240 engagierte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Deine Chancen: Norddeutsche Pflanzenzucht

Ausbildung (m/w/d): - Deine Zukunft wachst bei uns!

¢ Agrarwirtschaftlich-technischer Assistent
(ATA)

¢ Landwirt (am Standort Malchow)

Betriebspraktika: Ja

Ferienjobs: Ja !

Aushilfsjobs: J Norddeutsche Pflapnzenzucht . :
SRS @ Er%ﬁre mlé'hrrl}beruns bei Instagram!
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Touristinformation in Kappeln
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Touristinformation in Schleswg

Werde Teil unseres Teams bei der Ostseefjord Schlei
GmbH!

Die Ostseefjord Schlei GmbH (OfS) ist die zentrale
Lokale Tourismus-Organisation (LTO) fur die gesamte
Schlei-Ostsee-Region mit Sitz in Schleswig. Wir sind
verantwortlich fiir die touristische Entwicklung und
Vermarktung dieser wunderschénen Urlaubsregion.
Dartber hinaus betreiben wir die Touristinformationen in
Schleswig und Kappeln.

Interessierst Du Dich fir eine Ausbildung zur/zum
Kauffrau/Kaufmann fur Tourismus und Freizeit und
mdchtest einen authentischen Einblick in den
Arbeitsalltag bei uns gewinnen? Dann schau Dir unser
Azubi-Video an! Das Besondere daran: Es wurde von
unseren Azubis komplett selbst geplant, gedreht und
geschnitten — mit Unterstiitzung eines professionellen
Fotografen. Wer kénnte besser Gber die Ausbildung bei
uns berichten als die Azubis selbst? Entdecke, welche
Abteilungen und Projekte Dich bei uns erwarten und wie
spannend und vielfaltig deine Ausbildung sein wird. Wir
sind stolz auf das Ergebnis und auf das Engagement
unserer Azubis, die ein so groRes Projekt eigenstandig
und erfolgreich gemeistert haben.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

xS Az_y_bl—VId%(') i
S

P

@i

Ostseefjord Schlei GmbH




S PAANCH

1 ROHRLEITUNGSBAU

Mehr Action,
weniger Papier

Deine Ausbildung mit Zukunft!
Werde Teil der Energiewende
Warum du bei uns starten solltest:

-Kein Kaffee kochen & Akten sortieren
-Sinnvolle Arbeit, auf die du stolz sein kannst
-Abwechslung, Action & ein starkes Team
-gute Bezahlung & sichere Perspektiven

Paasch Rohrleitungsbau aus Damendorf - ein starkes
Team mit Erfahrung und Energie fir die Zukunft und
das seit 1928!

Wir sorgen dafiir, dass die kritische Infrastruktur lauft -
ob Rohrleitungsbau, Anlagenbau, Elektrotechnik oder
Tiefbau.

Bei uns bist du nicht nur Azubi, sondern von Anfang an
Teil echter Projekte.

Kurz gesagt: Wir bauen nicht nur Leitungen — wir bauen
die Zukunft.

Dein Vorteil:

Praxisnahes Lernen

Verantwortung libernehmen
Zukunftssichere Branche

Kollegiales Team, das dich unterstitzt

Klingt gut?

Dann pack deine Zukunft an und werde Teil unserer
Teams!

Bewirb dich jetzt — wir freuen uns auf dich!

Paasch Rohrleitungsbau GmbH
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REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

REMONDIS GmbH & Co. KG, Region Nord
Am |hlberg 10
24109 Melsdorf

Tel.: (0431) 6904 -0
remondis-nord.de

Ansprechpartner:
Ingrid Kiihn Ausbildungsleiterin
ingrid.kuehn@remondis.de

REMONDIS®

REMONDIS hat viele Gesichter.
Werde eins davon!

Wir suchen:

m Industriekaufmann (m/w/d)
m Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

m Duale Studenten BWL mit Schwerpunkt
Logistik (m/w/d)

m Fachinformatiker fir Systemintegration
(m/w/d)

m Berufskraftfahrer (m/w/d)

m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

m Kaufmann fir Buromanagement (m/w/d)

REMONDIS hat viele Gesichter.
Werde eins davon!

Starte Deine Karriere bei REMONDIS - Die
Zukunft Gestalten!

Stell dir vor, du arbeitest fir eines der weltweit
grofSten Unternehmen im Bereich Recycling, Service
und Wasser. REMONDIS bietet dir genau diese
Chance! Mit Gber 30.000 Mitarbeitern an mehr als
900 Standorten erwartet dich eine spannende Karriere
mit nachhaltiger Zukunftsperspektive.

Warum REMONDIS?

Vielfalt pur: Ob Verwaltung, Technik, Logistik oder
Service — bei uns findest du den Ausbildungsberuf, der
perfekt zu dir passt und deine Leidenschaft fur
Umwelt und nachhaltiges Wirtschaften weckt.

Nachhaltigkeit im Fokus: Hier zahlt dein Beitrag zum
Umweltschutz und zur Ressourcenschonung. Sei Teil
unserer Mission fiir eine griinere Zukunft!

Was dich erwartet:

Abwechslungsreiche Aufgaben: Kein Tag gleicht dem
anderen! Ob im Biiro, in der Werkstatt oder auf dem
Betriebshof — du erlebst vielfaltige Tatigkeiten und
spannende Herausforderungen.

Top-Ausbildung: In der Regel dauert die Ausbildung
drei Jahre, abhangig vom gewahlten Beruf. Dabei
bieten wir dir eine erstklassige Ausbildung und
kontinuierliche Unterstitzung.

Bewirb dich jetzt!

Bist du bereit, deine Karriere in einem innovativen und
zukunftsorientierten Unternehmen zu starten? Dann
bewirb dich jetzt bei REMONDIS und werde Teil
unserer Erfolgsgeschichte. Gestalte die Zukunft mit
uns — die Welt wartet auf dich!

[m] e [m]
[=]

SCAN ME

Remondis GmbH & Co. KG
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Hoiaung - Sonitér Liffung Mehr als Technik — wir
Zaty Petensess schaffen Lebensqualitit

seit 1972

www.rolfpetersen.de

Wir, die Unternehmensgruppe Rolf Petersen, mit
unserem Hauptsitz in Osterrénfeld und weiteren
Standorten in Heide und Kessin bei Rostock, sind auf
Heizungs-, Sanitar- und Liftungstechnik sowie den
dazugehorigen Anlagenbau spezialisiert. Unser
Leistungsspektrum umfasst alles von der Planung und
Installation bis hin zur Wartung von Heizungs-, Sanitar-
und Liaftungsanlagen.

Unser erfahrenes Team setzt modernste Technik ein,
um mafRgeschneiderte Lésungen fir private,
gewerbliche und industrielle Kunden zu entwickeln.
Qualitat und prazise Ausfuhrung stehen fiir uns an
erster Stelle, was uns zu einem verlasslichen Partner in
der Haustechnikbranche macht. Besonders wichtig ist
uns die Integration energieeffizienter Systeme und
nachhaltiger Technologien, um unseren Kunden
wirtschaftliche und umweltfreundliche Lésungen
anzubieten.

Dank unserer strategisch giinstigen Lage in
Osterrénfeld, im Herzen Norddeutschlands, kénnen wir
Projekte effizient und termingerecht realisieren. Wir sind
stolz darauf, in unserer Region als vertrauenswurdiger
Partner anerkannt zu sein.

Als familidres Unternehmen schatzen wir unsere
Mitarbeiter und Auszubildenden sehr. lhre Zufriedenheit
und Weiterentwicklung liegen uns am Herzen, weshalb
wir regelmafig Veranstaltungen und Fortbildungen
organisieren, um den Zusammenhalt zu starken und ein
positives Arbeitsumfeld zu férdern. Wer mehr Gber
unsere Ausbildungsmdglichkeiten und die
dazugehdrigen Benefits erfahren méchte, kann gerne
den QR-Code scannen.

Rolf Petersen GmbH 4




Schifffahrtskaufleute:
Unser Feld ist die
Welt!

SARTORI 8 BERGER =

Integrated services for shipping and transport

Mit Deiner Ausbildung zum Schifffahrtskaufmann/-frau bist du das
Bindeglied zwischen Reedereien, Schiffen, Hafenbehorden und
Kunden. Du organisierst und koordinierst den reibungslosen Ablauf
von Transporten, kimmerst dich um die Abwicklung von
Zollformalitaten und bist Ansprechpartner fiir unsere Kunden. Bei
uns lernst du von erfahrenen Experten und wirst Teil eines
dynamischen Teams. Mit unserer praxisnahen Ausbildung bieten
wir dir vielféltige Aufgaben und spannende Herausforderungen
nach individueller Interessenlage.

Bei uns im Team arrangierst Du Schiffspassagen durch den
Nord-Ostsee-Kanal, koordinierst Kreuzfahrtanldufe, sorgst dafir,
dass Fahren piinktlich abfahren, steuerst die Be - und Entladung von
Schiffen, kiimmerst sich um Ersatzteile, meldest Schiffe und
Ladungen bei Behorden an und unterstiitzt den Kapitdn im
Havariefall.

Die Ausbildung fir Schifffahrtskaufleute dauert in der Regel drei
Jahre und genief3t in Europa und auch weltweit ein hohes Ansehen.
Fir die Absolventen ergibt sich nach dem Ausbildungsende eine
Vielzahl von beruflichen Mdglichkeiten. Besondere Chancen haben
hier junge Menschen mit einem Interesse an Sprachen, Kulturen,
Menschen und ausgepragten Organisationsfahigkeiten.
Schifffahrtskaufleute haben den seltenen Vorteil, dass ihre
Ausbildung international anerkannt ist. Darliber hinaus sind
Schifffahrtskaufleute nicht ausschlieBlich in den Hafen tatig,
sondern z.B. auch im Inland in Verkaufsbiros von Schiffsmaklern
und Reedern, in der Industrie oder bei Versicherungen und Banken.
Wenn du die Abwechslung liebst, gern im Team arbeitest, dich fur
internationale logistische Prozesse interessierst und eine
zukunftsweisende, herausfordernde Ausbildung mit exzellenten
Karrierechancen suchst, dann bewirb dich jetzt bei Sartori & Berger
und starte deine maritime Karriere!

Satori & Berger GmbH & Co. KG




Ostseebad Eckernforde
Leben & Arbeiten, wo andere Urlaub machen

[=]

: '

Scan me

Stadt Eckernforde

Deine Ausbildung.
Deine Chance.
Und Meer.

Die Stadt Eckernforde bildet folgende Berufe aus:

Verwaltungsfachangestellte
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergutung: 1.368,26 € - 1.464,02 €

Bauzeichner/innen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergitung: 1.368,26 € - 1.464,02 €

Erzieher/innen in Praxisintegrierter Form

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergitung: 1.490,69 € - 1.653,38 €

Sozialpddagogische Assistent/innen
in Praxisintegrierter Form

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Vergutung: 1.437,92 € - 1.497,13 €
Gdrtner/innen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergutung: 1.368,26 € - 1.464,02 €

Umwelttechnolog/innen fiir
Abwasserbewirtschaftung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergutung: 1.368,26 € - 1.464,02 €

StraBenwidrter/innen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Vergutung: 1.368,26 € - 1.464,02 €
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thyssenkrupp

Komm zu uns an
Bord!

thyssenkrupp Marine Systems mit den
Standorten Kiel, Hamburg, Bremen und Emden
ist einer der fithrenden, global agierenden
Systemanbieter beim Design und Bau von
U-Booten und Marineiiberwasserschiffen sowie
im Bereich maritimer Sicherheitstechnologien.
Mit modernster Technologie, umfassender
Erfahrung im Schiffbau und mit einer
innovativen Denkweise entwickeln unsere
Teams und Marineexperten an allen Standorten
qualitativ hochwertige Produkte und
Dienstleistungen fiir unsere Kunden.

Unser klares Ziel?

Das modernste Marineunternehmen in Europa
zu sein. Werde Teil dieser Vision und verstiarke
unser Team!

Thyssenkrupp Marine Systems GmbH
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Mit einer starken
Philosophie zum
tierischen Erfolg!

Vor tiber 50 Jahren fuhr der Didne Bonnik Hansen
mit einem LKW voller Hundeleinen und
Kauknochen los — heute ist TRIXIE Europas
Marktfiithrer im Bereich Heimtierbedarf. Um die 600
Mitarbeiter*innen vertreiben rund 6.000 Produkte

fur Hunde, Katzen und andere Heimtiere in mehr als
100 Landern.

Trotz unseres Wachstums sind wir ein Unternehmen
geblieben, in dem der Mensch im Mittelpunkt steht.
Bei TRIXIE duzt man sich, begegnet sich mit
Respekt, Offenheit und Wertschdtzung — unabhéngig
von Abteilung oder Position. Unsere
Unternehmenskultur lebt vom fairen Miteinander
und dem Vertrauen in die Stirken jedes Einzelnen.
Auch das Thema Gesundheit liegt uns am Herzen:
Mit einem aktiven betrieblichen
Gesundheitsmanagement fordern wir das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter*innen.

Ein besonderer Fokus liegt bei TRIXIE auf der
Ausbildung. Wir bilden in acht verschiedenen
Berufen aus und geben jungen Menschen die
Chance, Verantwortung zu tibernehmen und sich
aktiv ins Unternehmen einzubringen. Unsere
Ausbilder*innen begleiten dabei mit Fachwissen,
Unterstiitzung und dem nétigen Freiraum, um
beruflich wie personlich zu wachsen.

Ein eigenes Haustier ist {ibrigens keine
Voraussetzung — viel wichtiger sind Engagement,
Teamgeist und Neugier. Denn eine Ausbildung soll
nicht nur fundiert und zukunftsorientiert sein,
sondern auch Spall machen. Und den haben wir —
jeden Tag aufs Neue.

TRIXIE Heimtierbedarf GmbH & Co. KG
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Welcome to the
Wheel World !

Wir entwickeln und produzieren hochleistungsfahige
Ventilatorrdder aus Metall sowohl fiir den
weltweiten Einsatz in kommerziellen
Industriegeréten, als auch in Produkten des
alltdglichen Lebens.

Der grofle Vorteil einer Ausbildung bei punker ist,
dass Du tiefe Einblicke in die Arbeit eines
Industriebetriebes bekommst, da alle
Fertigungsschritte von der Entwicklung bis zum
fertigen Produkt an unserem Standort in Eckernforde
geschehen. Du lernst alle Bereiche kennen und
verstehst so schnell die Zusammenhédnge im
Unternehmen. Unsere Unternehmensgrof3e
ermdglicht ein personliches Arbeitsklima, da Du
allen Kolleginnen und Kollegen in Deiner
Ausbildungszeit begegnen wirst.

Wir fordern das Miteinander der Auszubildenden
durch gemeinsame Projekte (z.B. Bau eines
Gliicksrads) oder Azubiausfliige. Mit verschiedenen
Angeboten wie dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement (Betriebssport, Hansefit,
Sportveranstaltungen, aktive Pause, Obstkorb von O
bis O u.d.) fordern wir aktiv Deine Gesundheit und
die betriebliche Altersvorsorge ermoglicht Dir einen
entspannten Blick auf die Zukunft. Aulerdem bieten
wir das Jobticket (auch bekannt als
Deutschlandticket) an, stellen Dir einen Laptop zur
Verfiigung und tibernehmen {ibersteigende
Fahrtkosten zur Berufsschule.

Neben der Ausbildung kannst Du natiirlich auch ein
Praktikum (Schule/Studium) bei uns absolvieren.

O]

Punker GmbH
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VAMED

Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Physiotherapeutin/en
Tradition seit 1978
Duales Studium, Abschluss: Bachelor of Science

...dann ist Physiotherapie vielleicht perfekt fur dich!

Staatlich anerkannte Schule fur
Physiotherapie
an der VAMED Ostseeklinik Damp

T +49 4352 80-8712

Carin-Frederike.herlitz@vamed-
gesundheit.de

Weitere Informationen unter:
www.vamed-gesundheit.de/damp-
physiotherapieschule

Was machen Physiotherapeuten?

Praventives Arbeiten im Sport, im Betrieb, in
der Kilinik.

Therapeutisches Arbeiten in verschiedenen
Fachdisziplinen z.B. Orthopadie, Padiatrie,
Chirurgie, Neurologie, Gynakologie, Sport
uvm.:

Untersuchung, Analyse, Zielformulierung und
Behandlung mit aktiven und passive
Techniken-

Auch im Bereich der Wellness kdnnen sich

Physiotherapeuten weiterentwickeln.

Die Physiotherapieschule in Damp

In Damp lernen Sie vormittags in der Theorie, was
Sie nachmittags in der Praxis anwenden.
Auflerdem hospitieren Sie in den umliegenden
Krankenhausern, Einrichtungen und Praxen, zm
Beispiel in Schénhagen,

Schleswig und bei den Kappelner Werkstatten.

Kooperationen gibt es zudem mit einer Schule,
einem Sportverein und Physiotherapiepraxen in der
Umgebung, um auch auferklinische Lernorte
anbieten zu kdénnen.

Unsere Lehrkrafte und Dozenten sind als Arzte und
Physiotherapeuten an den renommierten Kliniken

u.a. am Gesundheitsstandort Damp tatig.

Wir kénnen Ihnen in Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule Kiel vom ersten Tag an auch ein

duales Studium (Abschluss: Bachelor of Science)

VAMED Ostseeklinik Damp
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Mit Berufsausbildung
zum Erfolg!

Die Wehrtechnische Dienstelle fiir Schiffe und
Marinewaffen, Maritime Technologie und
Forschung (WTD71) ist eine Dienststelle im
Geschiftsbereich des Bundesamtes fiir Ausriistung,
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr
(BAAINBw). Mit Hauptsitz in Eckernforde.

Bei der WTD71 in Eckernforde werden zwei
gewerblich technische Berufsausbildungen
durchgefiihrt:

Elektroniker fiir Gerite und Systeme (EGS)

Als Elektroniker fiir Gerdte und Systeme sorgen Sie
fiir den reibungslosen Betrieb der informations- und
kommunikationstechnischen Geréte. Sie stellen
informations- und kommunikationstechnische Geréte
und Systeme her, bauen Prototypen, installieren und
konfigurieren Betriebssysteme und Netzwerke.

IndustrieMechaniker (IM)

Als Industriemechaniker sorgen Sie fiir eine
einwandfreie Funktion mechanischer,
elektromechanischer und elektrohydraulischer
Komponenten. Sie stellen mit neuesten
Fertigungsverfahren an modernsten Maschinen
Einzelteile und Komponenten her. Sie kdnnen
Maschinen programmieren und komplette
Fertigungsanlagen, planen konfigurieren und in
Betrieb nehmen.

Duales Studium mit Beamtenlaufbahn

Es gibt die Moglichkeit, fiir Abiturienten ein Duales
Studium an ausgewihlten Universitéten bei der
Bundeswehr durchzufiihren und im Anschluss als
Beamte des gehobenen technischen Diensts
iibernommen zu werden.

Wehrtechnische Dienstelle 71




OLL

KARRIERE

EIN ARBEITGEBER,
DER ALLEN
SICHERHEIT GIBT.

Wenn du dich fiir eine Karriere beim Zoll
entscheidest, hast du es mit Zollen, Steuern, LKWs,
Schmuggelware und vielem mehr zu tun. Das Beste
an dieser Geschichte ist allerdings, dass beim Zoll
Innendienst und AuBBendienst grundsétzlich mit einer
Ausbildung oder mit einem Studium mdglich sind.
Ob mittlere Reife oder Abi — beim Zoll findest du
die richtige Karriereleiter fiir dich und dein Konnen.

Beim Zoll arbeitest du in den unterschiedlichsten
Bereichen. Egal ob vom Schreibtisch aus oder vor
Ort im Aufendienst.

In der Regel wird jede ausgebildete Zdllnerin und
jeder ausgebildete Zollner iibernommen. Durch den
Beamtenstatus wird die Zukunftsplanung zur
sicheren Sache und jede Menge Benefits wie faires
Gehalt und die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
sind beim Zoll quasi Ehrensache.

Fiir den Nachwuchs hat der Zoll sechs
Ausbildungszentren, diese sind in Erfurt, Rostock,
Plessow, Miinster, Leipzig und Sigmaringen.

Zoll
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Fach- & Hochschulen

W8 flensburg

Europa-Universitat Flensburg
Auf dem Campus 1

24943 Flensburg

Telefon: +49 461 805 02
www.uni-flensburg.de

Ansprechpartner:

Zentrale Studienberatung

Sabine Kroger & Team

Tel: +49 461 805-2193
studienberatung@uni-flensburg.de
Alle Kontaktwege und -zeiten unter:
www.uni-flensburg.de/zsb

Beschaftigte: 668 (HeSe 24/25)
Studierende: 5.781 (HeSe 24/25)

Bildung, Europa und Transformation/
Nachhaltigkeit: Das sind die drei Schwer-
punkte an der Europa-Universitdt Flens-
burg. Wie kann Bildung gestarkt werden?
Was sind die Ursachen der Krise Europas?
Und wie kénnen Gesellschaften zukunfts-
fahig gestaltet werden? Mit Fragen wie
diesen beschaftigen sich die Studiengédnge
auf unserem griinen Campus Uber der
Flensburger Forde. Internationale und in-
terkulturelle Perspektiven sind dabei
selbstverstandlich.

Weitere Infos:

’ Europa-Universitat

Studieren — mit offenem
Blick Giber Grenzen hinweg

Unsere Studiengdnge:

Europa leben

e European Cultures and Society (B.A.)

e Transkulturelle Europastudien: Sprachen,
Kulturen, Interaktionen (B.A.)

e European Studies (M.A.)

e Kultur — Sprache — Medien (M.A.)

Wirtschaft global sehen
e International Management — BWL (B.A.)
e International Management Studies — BWL (M.A.)

Wandel gestalten

e Sozialwissenschaften: Social and Political Change (B.A.)
e Sustainable Energy (M.Eng.)

e Transformationsstudien (M.A.)

Lehrer*in werden ...

Bildungswissenschaften (B.A.) in: Biologie ¢ Chemie o
Danisch e Darstellendes Spiel ® Deutsch e Englisch o
Erndhrungs- und Hauswirtschaftswiss. e Ev. Theologie ®
Franzosisch e Geographie ¢ Geschichte e
Gesundheit/Erndhrung e Kath. Theologie ® Kunst/visuelle
Medien ¢ Mathematik e Musik e Philosophie ¢ Physik e
Sachunterricht (Gesell.-wiss.) e Sachunterricht (Natur-
wiss.) ® Sonderpadagogik e Spanisch e Sport e Technik
Textil/Mode e Wirtschaft/Politik

... fiir alle Schulformen

Mit B.A. Bildungswissenschaften (oder

anderem einschlagigen Bachelor) zu:

e M.Ed. Lehramt (LA) an Grundschulen

e M.Ed. LA an Gemeinschaftsschulen

e M.Ed. LA an Gymnasien

e M.Ed. LA Sonderpadagogik

e M.Ed. LA Sonderpadagogik Dual

e M.Ed. Vocational Education / LA an
berufsbild. Schulen (Ernahrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaft)

e \M.Ed. Vocational Education / LA an beruflichen Schulen
(gewerbl.-techn. Fachrichtungen)

AuBerschulisch padagogisch wirken
e Erziehungswissenschaft: Bildung in Europa —
Education in Europe (M.A.)

Europa-Universitit Flensburg




Fachhochschule Kiel

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

Vielfiltig, innovativ & regional
verankert —
Die Fachhochschule Kiel ist

die grofite Fachhochschule
in Schleswig-Holstein

Mit ihren mehr als 40 Bachelorund Masterstudiengdangen

bietet die Fachhochschule Kiel vielfdltige Moglichkeiten fiir eine
aussichtsreiche Zukunft — mit starkem Praxisbezug,
internationaler Ausrichtung und innovativen Lehrmethoden.

Mit mehr als 7.300 Studierenden (SoSe 2024) und sechs
Fachbereichen ist die FH Kiel die grofte und vielfaltigste
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften in
Schleswig-Holstein.

Wo die Schwentine in die Kieler Forde miindet, sind die
Fachbereiche Informatik und Elektrotechnik, Maschinenwesen,
Medien mit dem Institut fir Bauwesen, Wirtschaft sowie Soziale
Arbeit und Gesundheit zu Hause. Agrarwirtschaft hat seinen Sitz
in Osterronfeld bei Rendsburg, der neue Studiengang Pflege in
Neumdinster. Zahlreiche Projekte beleben das Studium:
Motorsportbegeisterte Studierende aller Fachbereiche
konstruieren und bauen E-Rennwagen fir die Formula Student
(www.raceyard.de), das Campus TV des Fachbereichs Medien
berichtet Gber wichtige Ereignisse (www.fh-kiel.de/campustv),
die Campusredaktion veroffentlicht halbjahrlich ein spannendes
Hochschulmagazin (www.fh-kiel.de/viel), und die Creative
Technologies AG (www.creative-technologies.de) bietet Raum
fur kreative technische Projekte. Technologie und
Wissenstransfer werden an der FH Kiel groBgeschrieben.

Davon profitieren nicht nur regionale Wirtschaftsunternehmen,
sondern auch die Studierenden. Durch Projekte, Praxissemester
und Abschlussarbeiten kniipfen sie schon wahrend ihres
Studiums Kontakte zu renommierten Firmen und Dienstleistern.
Weltweit kooperiert die FH Kiel mit knapp 90 Hochschulen und
ermdglicht so ihren Studierenden AusAuslandssemester in
mehr als 30 Landern.
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Hochschule
Flensburg
University of
Applied Sciences

Deine Zukunft -
Gestalte die Welt von
morgen!

Du fragst dich, wie deine Zukunft aussehen
wird? Wie wir uns morgen fortbewegen? Wie
sich die Menschheit kiinftig ernahrt? Welche
Moglichkeiten die Kunstliche Intelligenz
bietet? Und wie wir in Zukunft miteinander
kommunizieren? An der Hochschule
Flensburg stellen wir uns vielen
Zukunftsfragen. Finde mit uns Antworten -
und gestalte Deine Zukunft mit.

Ob Du als Ingenieurin in der Energietechnik
oder im Maschinenbau arbeitest. Als
Projektentwickler im IT- oder im
Gesundheitsbereich. Ob Du in der
Lebensmitteltechnologie oder im Finanzsektor
dein berufliches Gliick findest - wir bereiten
dich optimal vor. Unsere 200 Lehrenden
haben Erfahrung in Wirtschaftsunternehmen
gesammelt und pflegen Kontakte zu Firmen
vor Ort. So kannst Du in Projekten fiir echte
Auftraggeber*innen arbeiten. Der Weg vom
ersten Kontakt tiber ein Praktikum und die
Abschlussarbeit bis zum Traumberuf bei
einem Weltmarktfithrer aus der Region ist
kurz. Und wenn Du deine eigene Firma
grinden willst, helfen wir Dir.

Vor Ort findest Du einen griinen Campus mit
kurzen Wegen und ein abwechslungsreiches
Studierendenleben.

=
T a]

Hochschule Flensburg
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Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Zentrale Studienberatung

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Zentrale Studienberatung
Christian-Albrechts-Platz 5
24118 Kiel

Tel. 0431 880 7440
E-Mail: zsb@uv.uni-kiel.de

Informationen zu Sprechzeiten und
Terminvereinbarung:
www.zsb.uni-kiel.de

Informationen zum Studium:
www.studium.uni-kiel.de

Informationen zum Studium mit
Behinderung/chronischer Krankheit:
www.barrierfrei-studieren.uni-kiel.de

Informationen zu Themen rund ums
Studium an der Uni Kiel:

Studienangebot
Studienentscheidung
Studienbeginn
Studienorganisation
Beratungstellen

Studieren an der
Universitat Kiel!

Tradition gepaart mit Exzellenz und Innovations-
kraft - das zeichnet die Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel aus.

Die CAU bietet Ihnen neben klassischen Studien-
gangen wie Jura und Medizin die vielfaltigen
Fachrichtungen der Geistes-, Gesellschafts- und
Naturwissenschaften sowie der Technik.

Typisch fur die Uni Kiel sind neben der fundierten
fachlichen Ausbildung bereits friihe Einblicke in
die aktuelle interdisziplinare Forschung.

Im Fokus steht dabei die Suche nach Ldsungen
fur die Herausforderungen unserer Zeit. Deshalb
pflegt die Universitat vielfaltige Beziehungen mit
Partnern in Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft - national und international.

Die Landeshauptstadt Kiel ist durch die enge
Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft
der ideale Studienstandort und bietet als
lebenswerte Fahrradstadt am Wasser mit
vielfaltigem Sport-, Kultur- und Freizeitangebot
eine ideale Study-Life-Balance.

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

www.studium.uni-kiel.de
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Rendsburg-Eckernforde

STANDORT RENDSBURG

Kieler Str. 30
24768 Rendsburg
Tel.: 04331 459599-0

Fax: 04331 45959961
E-Mail: info@bbz-rd-eck.de

Sekretariat Rendsburg
Tel.: 04331 459599-0

Biirozeiten:
Mo-Do, 07:30-15:00 Uhr
Fr, 07:30-13:00 Uhr

STANDORT ECKERNFORDE

Fischerkoppel 8
24340 Eckernforde
Tel.: 04351 7574-0

Fax: 04351 757426
E-Mail: info@bbz-rd-eck.de

Sekretariat Eckernforde

Tel.: 04351 7574-0

Biirozeiten:
Mo-Do, 07:30-15:00 Uhr
Fr, 07:30-13:00 Uhr

JS/DEUTSCHLAND - Concept: JS Media Tools A/S - 122262 - www.jsdeutschland.de

Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernférde




